STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE]

W PIOTROWICACH



ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE. NAZWA I TYP SZKOLY

§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowga w Piotrowicach,

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z2017 r., poz. 59 z péZn. zm.),

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Piotrowicach,

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej,

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Piotrowicach,
6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw,

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole.

§2
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Piotrowicach.
2. Siedziba Szkoty znajduje sie w Piotrowicach przy ul. Andrychowskiej 222.

3. Placéwka jest publiczng, o$mioletniag szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

§3
Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Przeciszow.
Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolskie Kuratorium Oswiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Przeciszéw dziatajaca w formie jednostki budzetowe;j.

W N

Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§4

Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§5
1. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okre$laja odrebne

przepisy.

3. Na pieczeciach i stemplach jest uzywana petna nazwa Szkoty.
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ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuricza.

Celami i zadaniami Szkoty sa:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania,

realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego,

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow,

umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia,

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia,

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
ucznia niepelnosprawnego ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju jego
niepelnosprawnosci,

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej,
zapewnianie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktyczne;j,

dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§7

Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

innowacyjny proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo
w Zyciu spotecznos$ci lokalnej,

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz programéw autorskich
nauczycieli,

systematyczne diagnozowanie zachowania uczniow,
poszanowanie indywidualno$ci uczniéow i ich praw,

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw,

wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce,

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,
upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia,

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwos$ci, szacunku dla drugiego
czlowieka,

budzenie szacunku do pracy w szczegoélnosci poprzez zorganizowana prace na rzecz Szkoty
i Srodowiska,

budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing oraz Srodowiskiem,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywno$ci tworczej,
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14) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci,
15) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci,
16) rozwijanie samorzadnosci,

17) nauke praworzadnosci i demoKkracji,

18) rozwijanie mito$ci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata,

19) nauke szacunku dla wspélnego i cudzego mienia,

20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wéréd uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli,

21) wspélprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrdod
uczniéw patologii i agresji,

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu uczniéw w Szkole oraz
w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem,

23) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
24) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezgcych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci,

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoly dzieci
niepetnosprawnych,

27) ksztattowanie postaw patriotycznych swoich uczniéw, w szczegdélnosci poprzez uczenie
szacunku dla bohaterskich i postepowych tradycji oraz symboli narodowych, eksponowanie
treSci patriotycznych w toku dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
w przeprowadzanych zgodnie z ceremoniatem uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programéw nauczania.

§8

W ramach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkota opracowuje i realizuje szkolny
program profilaktyczno-wychowawczy, ktéry dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz Srodowiska lokalnego.

1) Program profilaktyczno-wychowawczy jest corocznie uchwalany przez Rade Pedagogiczna
w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

2) Zajego realizacje odpowiedzialni sg: Dyrektor, pedagog szkolny, wychowawcy Kklas i wszyscy
nauczyciele uczacy.

3) Ewaluacji programu dokonuje sie raz w roku, a w razie potrzeby takze na biezaco.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczeg6lnosSci poprzez
organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga oraz zapewnienie podstawowej opieki
medyczne;j.

Szkota wspiera ucznidw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach artystycznych i festiwalach.

Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, m.in. poprzez
organizowanie zajec dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéow.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor, w porozumieniu z nauczycielami,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnienl uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych
Szkoty.
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Szkota wspélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Szczegotowe zasady udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole oraz zasady wspéldziatania Szkoly
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslaja odrebne przepisy.

§9

Szkota realizuje funkcje opiekuncza. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci
na S$cistym respektowaniu obowigzujacych w Szkole ogélnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny, sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki
uczniami.

Indywidualna opieka otaczani sa w Szkole:

1) uczniowie klas I-1II w zakresie:

a) ich aklimatyzacji w Szkole,

b) wypetniania przez nich czynnosci porzadkowych i higienicznych,

c) przygotowania ich do bezpiecznego zachowania sie w drodze do Szkolty, w $cistym
wspotdziataniu wychowawcédw z rodzicami dzieci,

2) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku,
przewlektymi chorobami - w wyzej wymienionym zakresie, z uwzglednieniem zalecen
poradni specjalistycznych odpowiednich do rodzaju zaburzen,

3) dzieci majace zte warunki rodzinne lub poszkodowane losowo - poprzez wnioskowanie do
odpowiednich organdw i instytucji, np. o przyznanie im pomocy materialnej na dozywianie
w stotéwce, w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy w rodzinie.

Indywidualne formy opieki polegaja takze na zapewnieniu mozliwo$ci korzystania z pomocy
pedagoga szkolnego.

§10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow S$rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w szczegdlnosci:
1) zniepelmosprawnoéci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zzaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegélnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych,
8) zchoroby przewlektej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
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10.

11.
12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
le jest dobrowolne i nieodptatne.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeérozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci

posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest zadaniem
zespotu nauczycieli (wychowawcy i specjalistéw). Tworzg oni IPET dla ucznia.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor informuje
pisemnie rodzicéw ucznia.

§11

Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
i praw nim rzadzacych,
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3) wlasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcéw i pedagoga, przy wspodtpracy rodzicéw
oraz placéwek, instytucji i zakladéw pracy, w szczegélnosci poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedéw pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcéow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki w ramach preorientacji
zawodowej, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodéw, przedstawicielami
szkét i uczelni itp.,

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawoddw,

2) diagnozowaniem wtlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych-zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych,

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcéw,
4) planowaniem witasnej kariery edukacyjno -zawodowej,

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa,
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§12
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§13

Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, w
tym w szczegdllnoSci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$ciag
Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.
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1.

§14

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspélprace z Radg Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny i organem
prowadzgcym.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) petlnomocnictwa udzielonego mu przez Woéjta Gminy Przeciszow,

2) obowiazujacych przepiséw prawa.

Dyrektor:

1) Kieruje jej dziatalnoscia,

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j,

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz,

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnoSci z zakresu prawa pracy,

5) odpowiada za dziatalno$¢ Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedzibg,

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

4) opracowywanie rocznych planéw pracy,

5) przygotowywanie projektéw arkuszy organizacyjnych oraz anekséw,

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny,

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku ich niezgodnosci z prawem,

9) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Szkoty czynno$ci z zakresu prawa pracy;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty,

11) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujagcymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty,

13) organizowanie egzamindw zewnetrznych,

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

Dyrektor realizuje swoje zadania z pomocg wicedyrektora.

Tryb i zasady powolywania Dyrektora i jego zastepcy okreslaja odrebne przepisy.

§15

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztatcenia, wychowania
i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.
Szczegb6towe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§16

Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do Szkoty, ktéra wspiera
dziatalnos¢ statutowa Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspétpracuje
z Rada Rodzicéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada rodzicéw opiniuje:
1) szkolny program profilaktyczno-wychowawczy,
2) szkolne zestawy podrecznikéw,

3) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢
wychowania fizycznego,

4) inne dokumenty lub wnioski na pro$be Dyrektora.

Szczeg6towe zadania, tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

Inne kompetencje Rady Rodzicéw okresla Ustawa.

§17
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogdét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi swoje wnioski

i opinie, a w szczeg6lnosci dotyczace:

1) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

2) prawa organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki dziatania oraz
stale wspélpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Ustawa.

§18

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z nich mozliwo$¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezaca wymiane informaciji.

Organy wspoétdziatajg ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiane informacji,

2) opiniowanie,
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3) wnioskowanie,
4) podejmowanie wspolnych dziatan.

Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organéw,

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw,

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen,
4) S$rodki technologii informatyczne;j.

Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

Organy Szkoty wspétpracuja ze sobg, promujac dziatalnos$¢ Szkoty.

Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspdélnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora. W celu
rozwigzywania zaistnialtych konfliktow Dyrektor moze powotaé¢ komisje sktadajaca sie
z przedstawicieli zainteresowanych stron.

Trybu, o ktéorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegélno$ci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) spordow ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwo$cig sadéw pracy.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry - pierwszy trwa od 1 wrze$nia do rozpoczecia ferii
zimowych lub do konca stycznia (w zaleznosci od ich terminu), drugi od zakonczenia ferii
zimowych lub od poczatku lutego do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Zajecia dydaktyczne odbywaja sie na jedng zmiane.

Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez statutowe organy
nauczycielskich zwigzkéw zawodowych, organ nadzoru pedagogicznego oraz zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

§19a

Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia stacjonarne w szkole w przypadku:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4) wystgpienia nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz powyzsze.

0 zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni organizuje sie nauke
zdalna.

§20
Podstawowag jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Liczby uczniéw w oddziatach okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, Dyrektor, w miare mozliwosci
organizacyjnych, powierza jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§21

Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk
obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcacych nauczycieli w celu odbycia praktyk pedagogicznych, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§22

Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote na jej terenie oraz poza nim.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury,

3) przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ w Szkole - nauczyciele wedlug ustalonego
harmonogramu, zgodnie z ustalonymi na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zasadami
organizacyjno - porzagdkowymi petnienia tych dyzuréw.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
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10.

wycieczki wraz z opiekunami. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek, innych wyjazdéw
i imprez organizowanych przez Szkote okreslajg odrebne przepisy.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni inny wyznaczony na zastepstwo nauczyciel.
Nauczyciele wychowania fizycznego pelnia takze dyzury na obiektach sportowych.

Nauczyciele uczacy w klasach pierwszych zapewniaja ciagla opieke nad uczniami oddziaty,
podczas ich planowego pobytu w szkole w [ semestrze roku szkolnego. W klasach I-III
nauczyciele uczacy sa zobowigzani do sprowadzenia uczniéw do szatni lub $wietlicy po
zakonczonych zajeciach.

Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomo$¢ o wypadku postepuje zgodnie z procedurami
przyjetymi w Szkole. Niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, sprowadza fachowa
pomoc medyczng i w miare mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamia sie rodzica, ktéry odbiera
dziecko osobiscie lub upowaznia do tego inng osobe. Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw
Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszcza¢ terenu Szkoty. Rodzic moze zwolni¢
dziecko z zaje¢ przed ich zakonczeniem, jednak zobowigzany jest do odbioru dziecka osobiscie
lub przez wskazang osobe dorosta (w przypadku watpliwosci Szkota moze poprosic¢ ja o dowod
tozsamos$ci). W tym celu nalezy zwréci¢ sie do wychowawcy, a w razie jego nieobecno$ci do
sekretariatu lub nauczyciela prowadzacego zajecia, z ktérych uczen ma by¢é zwolniony.

Nieobecno$ci ucznia usprawiedliwiane sg przez rodzica u wychowawcy klasy w formie ustnej
(osobiscie) lub pisemnej w ciggu 7 dni. Po tym terminie moga by¢ wuznane za
nieusprawiedliwione. Dla formy pisemnej stosuje sie zeszyt usprawiedliwien (lub zeszyt do
kontaktu) z ponumerowanymi stronami.

§23
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdéd rodzicéow. Prowadzi takze wypozyczenia
podrecznikéw oraz udostepnia materiaty éwiczeniowe.

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegb6towe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni, w szczegdlnosci regulaminu
wypozyczania podrecznikéw i udostepniania materiatéw ¢wiczeniowych,

2) udostepnianie ksigzek i innych zZrédet informacji, takze podrecznikéw i materiatéw
¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zZrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informatyczna,

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego,
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw,

6) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach,
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11.

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie,

8) organizowanie konkurséw czytelniczych,

9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

12) zakup i oprawa ksigzek,

13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami,

14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru,

15) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§24

Ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne wazne powody Szkota zapewnia uczniom opieke
w ramach zaje¢ swietlicowych.

Zajecia na S$wietlicy uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne.

Glowne cele $wietlicy to:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej po zakonczonych obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych,

2) tworzenie w miare mozliwosci warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce,
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

Do podstawowych zadan swietlicy naleza:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom po zajeciach lekcyjnych,

2) pomoc w odrabianiu lekgji,

3) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

4) wspblpraca z wychowawcami klas w zakresie zadan opiekuniczych i wychowawczych Szkoty
wynikajacych z jej programu profilaktyczno-wychowawczego oraz rocznych planéw pracy,

5) ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego,

6) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci.

W Swietlicy prowadzone s3a zajecia grupowe dla dzieci klas I-I11.
Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé 25.

Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz bazy sportowe;.

Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor, dostosowujgc je do potrzeb uczniéw i mozliwosci
budzetowych, za zgoda organu prowadzacego.

Regulamin korzystania ze $wietlicy oraz plan pracy opracowywany jest przez wychowawcow
Swietlicy, nastepnie zatwierdzany przez Dyrektora. W razie potrzeby, dokonuje sie niezbednych
modyfikacji.

Odpowiedzialno$¢ nauczyciela-wychowawcy $wietlicy za ucznia rozpoczyna sie z chwilg
przyjscia ucznia do Swietlicy.

Po skonczonych zajeciach uczniowie udajg sie do $wietlicy szkolnej pod opieka nauczyciela,
z ktérym odbyta sie ostatnia lekcja. Nauczyciel zobowigzany jest dopilnowaé, aby uczniowie
bezpiecznie trafili do $wietlicy badZz pod opieke rodzicow lub innej osoby przez nich
upowaznione;.
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12. Zgtoszenie dziecka do $wietlicy odbywa sie poprzez zlozenie do $wietlicy szkoty kompletnie
wypetnionej przez rodzica deklaracji. Rodzic wskazuje w niej, przez kogo dziecko bedzie
odbierane, a w przypadku dziecka, ktére ukonczyto 7 r. z., moze zdecydowa¢ o samodzielnym
opuszczaniu przez nie Swietlicy, (jezeli nie nastepuje to po zakonczeniu zaje¢ na swietlicy, rodzic
okresla godzine jej opuszczenia).

13. Rekrutacja uczniéw na zajecia $wietlicowe odbywa sie wg nastepujacych zasad:

1) pierwszenstwo w rekrutacji majg uczniowie, ktérzy nie ukonczyli 7 r.z. oraz dzieci,
w przypadku, ktérych konieczne jest zapewnienie im opieki po lekcjach ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw, a w miare wolnych miejsc przyjmowane sa pozostate dzieci chetne,

2) ostateczny termin sktadania przez rodzicéow deklaracji udziatu w zajeciach $wietlicowych
uptywa 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego, chyba, ze Dyrektor wyznaczy inny termin. Po
tym terminie, w trakcie roku szkolnego, dzieci moga by¢ przyjmowane tylko w przypadku,
gdy pozostaty wolne miejsca,

3) w przypadku, gdy ilo$¢ chetnych przekracza ilo$¢ wolnych miejsc, tworzy sie liste
oczekujacych na miejsce i przyjmuje sie dziecko w ciggu roku szkolnego, gdy zwolni sie
miejsce.

14. W ciaggu roku szkolnego dziecko moze zostaé skreslone z listy korzystajacych ze swietlicy na
prosbe rodzicéow lub w przypadku, gdy korzysta z zaje¢ sporadycznie badz nie korzysta przez
dtuzszy okres (nie dotyczy choroby dziecka zwigzanej z nieobecnoscia w Szkole lub innych
waznych przyczyn). Na wolne miejsce moze by¢ przyjete dziecko z listy oczekujacych.

15. Szczegoétowe zasady funkcjonowania §wietlicy okre$la odpowiedni regulamin.

§25

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadéw w higienicznych warunkach, w stotéwce
szkolnej.

2. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia prowadzona przez firme zewnetrzna.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§26
1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw oraz wymiar ich zatrudnienia ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony
przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.

3. Szczegoétowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty okresla Dyrektor.

§27

Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze dziataja w ramach ustalonego przez Dyrektora zakresu
obowigzkéw oraz nadanych przez niego upowaznien i petnomocnictw.

§28

1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
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5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow,

6) przygotowywanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny z nauczanego przedmiotu,

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie
zajel przez nig organizowanych,

8) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegdélnosci pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i zdrowotna,

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

10) troska o estetyke pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniéw,

12) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegélnoSci z realizowanego
programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania
i postepow w nauce,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14) realizacja zalecen Dyrektora i podmiotéw kontrolnych,

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

17) znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP i ppoz. oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy,

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezgcej dziatalno$ci
Szkoty.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniéw i ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ponadto najpdzniej w terminie 4 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych przedmiotow i wychowawcy sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych oraz rocznych,
a o przewidywanym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowaé ucznia i jego rodzicéw na
miesigc przed zakonczeniem semestru lub roku szkolnego.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wilgczenia ich w dziatalno$c¢ Szkoty.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych jednostek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.
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§29
Nauczyciele tworzg zespotly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.

Zadaniem nauczycieli tworzacych zespoty przedmiotowe jest w szczegdlnosci:
1) tworzenie lub wybér programoéw nauczania oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb,

2) opiniowanie programéw z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
w Szkole,

3) wybor podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniéw,
wtym uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw,

4) opracowywanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
5) analizowanie wynikéw egzaminéw zewnetrznych i prébnych oraz wdrazanie wnioskéw,
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

Zespo6t przedmiotowy realizuje cele i zadania okre$lone w planie pracy sporzadzonym na dany
rok szkolny, zgodny z zatozeniami planu pracy Szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

§30
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
¢) zapoznaje rodzicow i uczniow z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,
d) wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych
ucznidw, ktéorym z racji szczegbélnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

specyficznych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej pomocy,

3) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

¢) wilaczania ich w sprawy zycia Kklasy i placowki.
Realizujgc swoje zadania wychowawca w szczegdlnosci spotyka sie z rodzicami uczniéw na
zebraniach i konsultacjach. O terminie spotkan decyduje Dyrektor, wychowawca moze jednak

zorganizowa¢ dodatkowe spotkania z rodzicami w miare zaistniatych potrzeb, po uprzednim
poinformowaniu Dyrektora.
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Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowaweca informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczeg6lnych uzdolnien ucznidow.

Wychowawca jest koordynatorem do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w swojej klasie. Organizacje i formy udzielania uczniom przez Szkote pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 10.

Formy spelniania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych. Nalezg do nich miedzy innymi:

1) organizowanie procesu wychowawczego w oparciu o corocznie opracowany plan
wychowawcy klasowego,

2) gromadzenie informacji o kazdym wuczniu w celu postawienia wlasciwej diagnozy
wychowawczej oraz podjecia odpowiednich form i metod wychowawczych,

3) inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

4) otaczanie szczegb6lng opieka ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
ilosowej oraz organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie, a takze prowadzenie
dziatalnosci w celu zapewnienia opieki $wietlicowej i doZzywiania,

5) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego,

6) organizowanie preorientacji zawodowej,

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych
i zachowaniu uczniéw oraz organizowanie wzajemnych kontaktéw miedzy rodzicami,
nauczycielami i Dyrektorem,

8) organizowanie w ramach zespotu klasowego szerokiej dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjno-
sportowej i turystycznej,
9) ksztattowanie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrdod uczniow,

10) prowadzenie okres$lonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej w Klasie.

§31

W Szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnoSci:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami, ktéra obejmuje:

a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie uczni6bw i nauczycieli o ksigzkowych nowos$ciach
wydawniczych,

c) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do $wiadomego doboru
lektury,

e) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne) w miare
mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

f) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, organizacjom mtodziezowym i kotom
zainteresowan potrzebnych im materiatéw; pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka,
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czasopismem we wszystkich formach procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz
w przygotowaniu przez roézne grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych,

g) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz stanu

i)
j)

2)

czytelnictwa w Szkole na posiedzeniach rad pedagogicznych dwa razy w roku szkolnym,
prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow (np. konkurséw czytelniczych, spotkan z autorami ksigzek, wystaw),

praca organizacyjna, ktéra obejmuje:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencje zbioréw (zgodnie z obowigzujacymi przepisami), w tym takze podrecznikéw

c)

i materiatéw ¢éwiczeniowych,

opracowanie  biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne, Kklasyfikowanie,
katalogowanie),

d) selekcje zbioréw (materiatéw zbednych, zniszczonych),

konserwacje zbioréw (oprawa i naprawa),

organizacje ksiegozbioru podrecznego (m.in. katalog alfabetyczny i rzeczowy, prowadzenie
kartotek bibliotecznych ),

g) organizacje udostepniania zbioréw, w tym wypozyczenia bezptatnych podrecznikéw

i udostepnianie materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniow,

h) prowadzenie dziennej statystyki,

i)
3)
a)

planowanie, sprawozdawczo$é, odpowiedzialno§¢ materialng, uzgadnianie stanu
majatkowego,

wspotpraca z rodzicami, ktéra obejmuje:

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

b) informowanie rodzicéw o czytelnictwie uczniéw (np. na zebraniach rodzicielskich),

<)

popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej (np. organizowanie wystaw ksiazek
o tematyce pedagogicznej),

d) wudziat rodzicéw w imprezach czytelniczych.

4)

obstuga czytelni i udostepnienie stanowisk komputerowych.

§32

W Szkole tworzy sie stanowisko pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnoSci:

1

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
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1.

6)

7)

8)

inicjowanie 1 prowadzenie dzialtan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§33

Do realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa
zawodowego powotuje sie terapeute pedagogicznego oraz doradce zawodowego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnoSci:

1

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
Szkoty,

prowadzenie zaje¢ Kkorekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtos$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 34

W Szkole tworzy sie stanowiska wychowawcow Swietlicy.
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Wychowawca Swietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniéw od chwili rozpoczecia
zaje¢ na Swietlicy do ich zakonczenia chyba, ze rodzic zadeklaruje inaczej, sktadajac stosowne
o$wiadczenie.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ wynikajacych z planu pracy swietlicy,

2) prowadzenie dziennika zajec Swietlicowych,

3) informowanie wychowawcdw poszczegélnych klas o funkcjonowaniu dziecka podczas zajec
Swietlicowych; informacje te uwzglednia sie przy ustalaniu oceny z zachowania,

4) w przypadku zaistnienia wypadku, ktéremu ulegt wychowanek, niezwtocznie powiadamianie
rodzicéw oraz Dyrektora, w szczegdlnych przypadkach Pogotowia Ratunkowego,

5) wspélpraca z wychowawcami klas, pedagogiem oraz rodzicami,
6) wspomaganie dziatania Szkoty w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

Wychowawcy $wietlicy sa zwolnienie z odpowiedzialnosci za rzeczy przynoszone przez dzieci
z domu.

§35

Dzieci w Szkole objete sa opieka pielegniarki szkolnej, ktéra prowadzi gabinet profilaktyki
zdrowotnej.

Pielegniarka szkolna sprawuje opieke zdrowotna nad uczniami zgodnie ze swoimi kwalifikacjami
zawodowymi.

W celu zapewnienia opieki zdrowotnej Szkota podpisuje stosowne porozumienie z Dyrektorem
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Przeciszowie.

§36
W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.

Dla pracownikéw administracyjno-obstugowych Szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska:
1) sekretarz Szkoty,

2) gléwna ksiegowa,

3) specjalista,

4) woZna,

5) palacz - konserwator,

6) pracownik gospodarczy,

7) sprzataczki.

Do ogoélnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogélnych obowigzujacych w Szkole, przepiséw BHP

i ppoz. oraz obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy,

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
poleceni i wymagan stawianych przez Dyrektora,

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan,
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan,

5) przestrzeganie zasad dobrego wspoétzycia oraz dbato$¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie
w $rodowisku pracy,

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantéw,

7) podnoszenie kwalifikacji,
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8) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow na terenie Szkoty i przynaleznych do niej
obiektow oraz udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty, zwtaszcza
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

4. Szczegoétowy zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi okreslaja odrebne
przepisy.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§37

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
w stosunku do standardéw edukacyjnych, a takze wymagan wynikajacych z programéw
nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Szczego6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:
1) cele oceniania,

2) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz tryb informowania o nich uczniéw i rodzicéw,

3) skale ocen biezacych, §rédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych,
4) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

5) formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

6) sposéb udostepniania dokumentacji (prac, sprawdzianéw itp.),

7) zwolnienia z niektdrych zaje¢,

8) ustalanie biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny zachowania,

9) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

10) sposdb uzasadniania ustalonej oceny,

11) ustalanie warunkéw i trybu przekazywania uczniom i rodzicom informacji
o przewidywanych rocznych i $§rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania oraz o postepach i trudnosciach w nauce lub zachowaniu, a takze szczegdlnych
uzdolnieniach uczniéw w trakcie roku szkolnego,

12) ustalanie warunkéw i trybu ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

13) przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz egzaminu dsmoklasisty,

14) wnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania,

15) informacje o warunkach promocji i ukonczenia Szkoty, w tym z wyrdznieniem.

3. Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw okreslajg zapisy zawarte
w dokumencie ,Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania”.

4. Inne warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslajg odrebne
przepisy.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§38

Uczen ma prawo, w szczego6lnosci do:

1) uczestniczenia we wla$ciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, zwtaszcza w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) szczegdlnej ochrony, wsparcia i indywidualizacji procesu nauczania w przypadku
niepetnosprawnosci lub przewlektej choroby,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowanie jego godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce,

6) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

7) =zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania stosowanymi w Szkole,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

9) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

10) swobodnego wyrazania opinii, jesli nie narusza tym débr innych oséb;

11) rozwoju swojej osobowosci,

12) pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz preorientacji zawodowej,

13) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy,

14) poszanowania przekonan religijnych;
15) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.,
16) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach oraz ich uzasadnienia,

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢
pisemna skarge do Dyrektora zawierajaca okreslenie, ktére z praw, w jaki sposéb i przez kogo
zostato naruszone. W przypadku takiej skargi uczen i jego rodzice powinni uzyska¢ pisemnag
odpowiedZ uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Dyrektora.

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw okreslaja odrebne
przepisy.

§39

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) podporzadkowywanie sie poleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
2) wlasciwe zachowanie w Szkole i poza nia,

3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
w dziatalnosci szkolnych organizacji, do ktérych zadeklarowat swoja przynaleznos¢,

4) wspébldziatanie w realizacji celow i zadan stojacych przed Szkotg,

5) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia, a zwtaszcza okazywanie szacunku nauczycielom
i wszystkim pracownikom Szkoty, kolegom i innym osobom,
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6) dbanie o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania oraz poznawania, szanowania
i wzbogacania jej tradycji,

7) poszanowanie mienia szkolnego,

8) przestrzeganie zasad ubierania sie na terenie Szkoty, a w szczegdlnosci dbatos¢, aby stréj do
Szkoty byt: czysty, schludny i skromny (zastaniat dekolt, brzuch, plecy i ramiona, spodnie lub
sp6dnice dtugie, do kolan lub nieco powyzej), a w dni wyznaczone przez Dyrektora noszenie
stroju galowego ztozonego z biatej bluzki lub koszuli, czarnych lub granatowych spodni
(w przypadku dziewczat, ewentualnie sp6dnicy lub sukienki) oraz czarnego lub granatowego
zakietu lub marynarki, zgodnie z zasadami przedstawionymi powyzej,

9) przestrzeganie innych zasad dotyczacych wygladu, w szczegdlnosci zakazu farbowania
wloséw (dopuszcza sie koloryzacje w naturalnych odcieniach), stosowania mocnego
makijazu (dopuszcza sie delikatny i naturalny makijaz), malowania paznokci kolorowym
lakierem, noszenia kolczykéw w innych miejscach niz uszy (z zastrzeZeniem, Ze na lekcjach
wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych ozddb, poniewaz ich noszenie moze by¢
niebezpieczne),

10) usprawiedliwianie nieobecno$ci w terminie 7 dni od przyjs$cia do Szkoty; nieobecnosci ucznia
usprawiedliwiane sg przez rodzica u wychowawcy klasy w formie ustnej (osobiscie) lub
pisemnej (w zeszycie usprawiedliwien lub zeszycie do kontaktéw z rodzicami),

11) rzetelne petnienie obowigzkéw dyzurnego klasy,

12) przestrzeganie zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi
zajeciami (zwolnienia ucznia z zaje¢ dydaktycznych moze dokona¢ wylacznie rodzic, ktory
odbiera go osobiscie lub upowaznia do tego inng osobe dorostg (zgodnie z zasadami,
o ktérych mowa w §22 ust.9 Statutu),

13) przestrzeganie zakazu korzystania na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych iinnych
urzadzen elektronicznych, np. mp3, mp4, dyktafonu itp. (chyba ze przewiduje to formuta
lekcji i zostalo to wczesniej ustalone z nauczycielem). Jezeli uczenn wnosi telefon lub inne
urzadzenie na teren szkoly, przed wejsciem ma obowiazek go wytaczy¢ i schowaé w plecaku.
Zaleca sie, aby uczniowie nie przynosili telefonéw i innych urzadzen do szkoty (szkota nie
ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub uszkodzenie tych urzadzen). Szkota zapewnia
kontakt uczniéw z rodzicami poprzez telefon w sekretariacie. W wyjatkowych sytuacjach
uczen moze skorzystaé z wtasnego telefonu w obecno$ci nauczyciela. W przypadku tamania
powyzszych ustalen urzadzenia te beda odbierane i przekazywane do Dyrektora, od ktérego
bedzie je mdgt odebra¢ wytacznie rodzic,

14) przestrzeganie zasad korzystania z portali spoteczno$ciowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Ucznia obowigzuje ponadto bezwzgledny zakaz picia alkoholu, stosowania narkotykéow
i wszelkich $§rodkéw odurzajacych oraz palenia papieroséw (takze elektronicznych) na terenie
Szkoty i poza Szkota.

§40
Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
Sposéb karania dostosowuje sie do przewinienia ucznia.

Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
Obowiazek ten wypelnia wychowawca danego ucznia.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

Rozstrzygniecie Dyrektora w tej sprawie jest ostateczne.

§41

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) osiagniecia w nauce,
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2) zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty,
3) inne osiagniecia, np. sportowe, artystyczne, w tym za osiggniecia w konkursach.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,

3) list pochwalny lub gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.,

6) stypendium za szczeg6lne osiaggniecia w nauce, sportowe lub artystyczne.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢
o0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytultu mozna przyznac wiecej niz jedna nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
whniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Zasady przyznawania stypendium za szczegdlne osiggniecia w nauce, sportowe lub artystyczne
okres$la stosowny regulamin.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

Rodzice ucznia maja prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody. Zastrzezenia te
nalezy zlozy¢ do Dyrektora w formie pisemnej w terminie do 3 dni od poinformowania
o przyznaniu nagrody. Dyrektor odpowiada na zgloszone zastrzezenia w terminie do 7 dni.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§42

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o ktérych
mowa w § 39, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem peilnionych w Klasie funkcji,
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

4) pozbawieniem funkcji petnionych w Szkole,

5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych
imprezach,

6) zawieszeniem prawa do reprezentowania Szkoty w konkursach, turniejach i itp.,

7) obnizeniem oceny zachowania - do nagannej witacznie,

8) przeniesieniem do réwnolegtej klasy (o ile istnieje taka mozliwo$¢).

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do przewinienia ucznia.

0 zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada Dyrektor, ktéry moze w tej
sprawie zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej.

0 natozonej karze informuje sie ucznia i jego rodzicéw.

0d kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie,
wylacznie w formie pisemnej, moze wnie$¢ uczen lub rodzic w ciggu 7 dni od dnia uzyskania
informacji o natozeniu kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymaniu i pisemnie informuje
rodzica o swojej decyzji. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
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8. W przypadku razacego naruszenia ustalen dotyczacych obowigzkéw ucznia zawartych
w Statucie, Dyrektor moze wystagpi¢ do Matopolskiego Kuratorium O$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w szczego6lnosci, gdy:
1) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty,

2) zachowanie wucznia uniemozliwia realizowanie celdow i =zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych Szkoty,

3) uczen w stanie nietrzeZwym lub pod wptywem S$rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach, wycieczkach lub innych imprezach organizowanych przez Szkote,

4) uczniowi udowodnione zostato przestepstwo.

§43

1. Rozpatrywanie skarg, poza przypadkami wymienionymi w § 41 ust. 8 i § 42 ust. 6, nastepuje do
14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30
dni po uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskéw pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi SzKkoty.

3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, Ze nie usuniecie tych brakéw pozostawia skarge bez rozstrzygniecia.

4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje -
Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skarge.

5. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone s3 niezbedne materiaty.
6. Dyrektor powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej sprawie.

7. Dyrektor informuje zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnieci skargi, podjetych srodkach
i dziataniach oraz trybie odwotywania sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

ROZDZIAL 8
RODZICE UCZNIOW

§ 44

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami odbywa sie poprzez indywidualne konsultacje, zebrania klasowe,
zebrania og6lne oraz zebrania Rady Rodzicéw.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku
szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

4. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy Szkoty
i planéw pracy w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli oraz pedagoga szkolnego w rozpoznawaniu
przyczyn i trudno$ci wychowawczych, trudnosci w nauce oraz w zakresie doboru metod
udzielania dziecku pomocy,
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4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych
dziatalnosci Szkoty,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly poprzez swoich przedstawicieli -
Rade Rodzicow.

ROZDZIAL 9
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§45

1. Liczbe uczniéw, ktérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych, okre§la w porozumieniu
z Dyrektorem organ prowadzacy Szkote.

2. Przyjmowania uczniéw do Szkoty dokonuje sie w oparciu o aktualny wykaz dzieci podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu sporzadzany przez organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci.

Dzieci sg zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

4. Dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty przyjmowane s3 do klasy I na podstawie pisemnego
zgltoszenia rodzicéw.

5. Dzieci spoza obwodu Szkoly moga by¢ przyjete, jezeli Szkota posiada wolne miejsca.

6. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz miejsc, Szkola przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne.

7. Kryteria oraz harmonogram rekrutacji okresla organ prowadzacy.

8. Szkota ogtasza kryteria oraz harmonogram, o ktérych mowa w ust. 7, na szkolnej tablicy ogloszen
oraz na swojej stronie internetowe;.

9. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas i oddziatéw funkcjonujacych w Szkole decyduje
Dyrektor.

10. Rekrutacje uczniéw przybywajacych z zagranicy okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

10.

§ 46
Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru Szkoty.

Ceremoniat szkolny jest wykorzystywany w organizowaniu $lubowan oraz innych uroczystosci
zgodnie z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczysto$ci i imprez.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw i jego poszanowania.

Uczniowie do pocztu sztandarowego s3 typowani spos$rdd uczniéw najstarszych klas. Powinni
wyroézniac¢ sie wzorowym zachowaniem i nienaganng postawa. O wyborze decyduje Dyrektor,
ktéry moze zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;j.

Poczet wystepuje w nastepujacym sktadzie: chorazy (sztandarowy) i asystujacy. Chorazy i asysta
sa zobowigzani do zatozenia stroju galowego, ktoéry okresla §39 ust. 1 pkt 8.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakoriczenia
roku szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajacego.

Insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwréocone kolorem biatym w strone kotnierza i spiete na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru to:
1) uroczyste Slubowanie i pasowanie na uczniéw klas pierwszych,

2) Swieto Niepodlegtosci,
3) 3 Maja,
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Sztandar Szkoty moze braé¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa i panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy S$wietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§47
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna. Wszelkie zmiany Statutu wymagaja formy
pisemne;j.
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