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PODSTAWA PRAWNA: 

 

 Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.); 

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z 

późn. zm.); 

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 

1359); 

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z  2023 poz. 1606); 

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochrony małoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.); 

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249); 

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.); 

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1375 z późn. zm.); 

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. 

zm.) -art. 23 i 24; 

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1550 z późn. zm.); 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z 13 września 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie 

Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" ( Dz. U. z 2011r. Nr 209, poz.1245). 
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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
 

Szkoła Podstawowa w Piotrowicach 
 

 

 

 

Preambuła 

Naczelną zasadą działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoły traktują dziecko z szacunkiem 

oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników szkoły 

wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizując te cele w ramach 

obowiązującego prawa, statutu szkoły oraz swoich kompetencji.  

 

 

Rozdział I 
Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie  

Standardy Ochrony Małoletnich 

 
§ 1 

1. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.  

2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

przedstawiciel prawny (rodzic lub opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do 

reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym rodzina 

zastępcza). 

3. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców 

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

4. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

5. Osoba odpowiedzialna za Internet w szkole to wyznaczony przez dyrektora pracownik 

szkoły, sprawujący nadzór nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie 

szkoły oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.  

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich to wyznaczony przez dyrektora 

pracownik szkoły, sprawujący nadzór nad realizacją, monitoringiem i aktualizacją 

dokumentu w szkole. 

7. Osoba odpowiedzialna za zgłoszenie podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego, to każdy pracownik szkoły, który podjął podejrzenie, że dziecko jest 

krzywdzone.  

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  

9. Przemoc fizyczna - należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy mające 

na celu przekroczenie granicy ciała dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie. 

10. Przemoc seksualna należy przez to rozumieć zaangażowanie dziecka w aktywność seksualną, 

której nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, 

naruszającą prawo i obyczaje danego społeczeństwa. 

11. Przemoc psychiczna należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań opiekuna 

lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u dziecka poczucie, że 
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jest nic niewarte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma jakiekolwiek 

wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych. 

12. Zaniechanie należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie 

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do opieki, troski 

i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw powodujących zaburzenia 

jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju. 

13. Przemoc domowa należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne 

działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także 

innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te 

osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność 

cielesną, wolność, w tym seksualną powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub 

psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych 

przemocą. 

14. Osoba stosująca przemoc domową - należy przez to rozumieć pełnoletniego, który dopuszcza 

się przemocy domowej. 

15. Osoba doznającą przemocy domowej - należy także rozumieć małoletniego będącego 

świadkiem przemocy domowej wobec innych osób doznających przemocy domowej. 

16. Świadek przemocy domowej - należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę na 

temat stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej. 

 

Rozdział II 
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 
§ 2 

1. Pracownik szkoły posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na 

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, wychowawca i pedagog podejmują 

rozmowę z rodzicem/opiekunem prawnym, przekazując informacje na temat dostępnej oferty 

wsparcia i motywując do szukania pomocy. 

3. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog monitorują sytuację i dobrostan dziecka poprzez 

obserwację i rozmowy z uczniem, rozmowy z rodzicem/rodzicami/opiekunem prawnym oraz 

instytucjami wspomagającymi ochronę ucznia. Notatki z tych rozmów przechowywane są w 

dokumentacji wychowawcy klasy/pedagoga. 

4. W szkole prowadzona jest edukacja pracowników z zakresu ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem. 

 

Rozdział III 
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

(nauczycieli/pracowników niepedagogicznych/wolontariuszy, stażystów/praktykantów) 

 
§ 3 

1. Rekrutacja pracowników szkoły (nauczycieli, pracowników niepedagogicznych, 

wolontariuszy, stażystów, praktykantów) odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej 

rekrutacji. Zasady stanowią Załącznik nr 1 do niniejszych Standardów Ochrony 

Małoletnich. 
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Rozdział IV 
Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami szkoły 

 
§ 4 

1. Pracownik szkoły zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoły – dziecko 

ustalone w szkole. Zasady stanowią Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

2. Zasady bezpiecznych relacji pracowników szkoły z małoletnimi obowiązują wszystkich 

pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych, stażystów i wolontariuszy. 

 

Rozdział V 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego  

 
§ 5 

1. W przypadku powzięcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone 

należy podjąć działania zawarte w Załączniku nr 3. Pracownik szkoły ma obowiązek 

sporządzenia notatki służbowej Załącznik nr 4 (wzór) i przekazania uzyskanej informacji 

pedagogowi lub wychowawcy opcjonalnie dyrektorowi szkoły.   

 

§ 6 

1. Pedagog wraz z wychowawcą wzywa rodziców/opiekunów prawnych dziecka, którego 

krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o tym  podejrzeniu. 

2. Pedagog i wychowawca sporządzają opis sytuacji szkolnej oraz rodzinnej dziecka na 

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi. Zespół 

w składzie: wychowawca i pedagog sporządza plan pomocy dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie 

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

b) wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku; 

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

2. W przypadku ustalenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoły, po wyjaśnieniach, 

zastosowane mogą być przez dyrektora środki dyscyplinarne (pracownicy pedagogiczni) lub 

przewidziane w Kodeksie Pracy (pracownicy pozostali). Jeżeli istnieje podejrzenie, że 

pracownik szkoły popełnił na szkodę dziecka przestępstwo, po rozpatrzeniu sprawy dyrektor 

zobowiązany jest do niezwłocznego zawiadomienia o powyższym Policję. 

3. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoły, pracownik szkoły, 

który był świadkiem zdarzenia lub pozyskał informację o powyższym, zobowiązany jest 

poinformować o zdarzeniu wychowawcę lub pedagoga.  

4. Pracownik szkoły w razie konieczności udziela pomocy przedmedycznej dziecku 

(pielęgniarka szkolna), niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły. 

5. Wyjaśnienia dotyczące sytuacji uzyskuje się z rozmowy z uczniami i świadkiem. Zespół 

w składzie: pedagog i wychowawca przeprowadza rozmowę osobno z rodzicami/opiekunami 

prawnymi dziecka krzywdzącego i krzywdzonego oraz opracowuje działania naprawcze. 

6. W przypadku powtarzającej się przemocy Dyrektor powiadamia lokalny sąd rodzinny, 

wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 
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 § 7 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor powołuje zespół 

interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog, wychowawca, dyrektor, inni 

pracownicy szkoły mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego 

przez pedagoga i wychowawcę oraz innych, uzyskanych przez pracowników szkoły 

informacji. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka, 

powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na 

spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie 

zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się 

protokół. 

 

§ 8 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Zespół: pedagog i wychowawca 

rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Zespół: pedagog i wychowawca informuje rodziców/opiekunów prawnych o obowiązku 

szkoły zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji 

(prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej lub przewodniczącemu 

zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od 

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

3. Po poinformowaniu rodziców/opiekunów prawnych przez Zespół: pedagog i wychowawca, 

zgodnie z punktem poprzedzającym, Dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu 

przestępstwa do prokuratury/Policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu 

Rejonowego, Wydziału Rodzinnego i Nieletnich lub przesyła formularz „Niebieska Karta – 

A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

 

 

Rozdział VI 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego.  
 

§ 9 

1. Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego, na 

temat którego szkoła posiada wiedzę, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniemu – Załącznik nr 5.  

2. Dokumenty związane ze zgłoszonymi incydentami przechowuje się w teczce małoletniego 

i/lub aktach osobowych pracownika szkoły, w zależności od rodzaju ujawnionych lub 

zgłoszonych incydentów.  

3. Każdorazowy wpis do ewidencji zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu uruchamia 

procedurę przeglądu i ewentualnej aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich. 

4. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji -  Załącznik nr 6 do niniejszych 

Standardów Ochrony Małoletnich. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

5. Pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 
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zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

 

Rozdział VII 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci  

 

§ 10 

1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach 

określonych w ustawie z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2019 r. 

poz. 1781). 

2. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 

i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego (grupy diagnostyczno-

pomocowej), powołane w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie (Dz.U. 2023 poz. 535). 

3. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach edukacyjnych, 

wychowawczych lub opiekuńczych po uzyskaniu zgody rodziców. 

4. Wytyczne dotyczące zasad ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci stanowi 

Załącznik nr 7 do niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

 

§ 11 

1. Pracownicy szkoły nie udostępniają przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani 

o jego rodzicach/opiekunach prawnych. 

2. Nauczyciel, wychowawca w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować 

się z rodzicami/opiekunem prawnym dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych 

kontaktowych przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, nauczyciel, 

wychowawca podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do rodziców/prawnych 

opiekunów dziecka. 

3. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi.  

4. Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie 

dziecka lub jego rodziców/opiekunów prawnych. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy 

pracownik szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób 

utrwalana.  

5. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć się 

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna – po 

wyrażeniu pisemnej zgody przez rodziców/opiekunów prawnych dziecka. 

6. Pracownik szkoły nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie 

głosu dziecka) na terenie szkoły bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

7. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik szkoły może skontaktować się 

z rodzicem/opiekunem dziecka i uzyskać pisemną zgodę.  

8. Niedopuszczalne jest podawanie mediom danych kontaktowych do rodziców/opiekunów 

prawnych dziecka – bez ich zgody.  

9. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. 
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§ 12 

1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

2. Pracownikowi nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie szkoły bez 

pisemnej zgody rodziców/opiekunów prawnych dziecka. 

3. Przed utrwaleniem wizerunku ucznia należy dziecko oraz jego rodziców/opiekunów 

prawnych poinformować o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 

i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. wizerunek umieszczony zostanie na 

stronie internetowej szkoły w celach promocyjnych). 

4. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 

szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.  

5. Dyrektor szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie 4, poleca przygotować 

wybrane pomieszczenie szkoły w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, by 

uniemożliwić filmowanie pojedynczych dzieci (z wyjątkiem filmowania większej 

zbiorowości, jeśli dyrektor uzna to za celowe). 

 

 

Rozdział VIII 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

 

§ 13 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować 

oprogramowanie zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów 

elektronicznych stanowią Załącznik nr 8 do niniejszej Standardów Ochrony Małoletnich.  

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest: 

a) pod nadzorem nauczyciela na zajęciach komputerowych/lekcjach informatyki i innych 

przedmiotów z wykorzystaniem urządzeń elektronicznych;  

b) nauczyciel czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci;  

c) w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, ma on obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

3. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne 

szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

4. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny.  

 

 

§ 14 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć Internetowa szkoły była zabezpieczona 

przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne 

oprogramowanie.  

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika 

szkoły w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu. 

3. Wyznaczony pracownik szkoły przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach 

ze swobodnym dostępem, podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. 

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik szkoły stara się 

ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia.  
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4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

treści, wyznaczony pracownik szkoły przekazuje dyrektorowi szkoły, który aranżuje dla 

dziecka rozmowę z pedagogiem.  

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, rozmowę 

na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informację, że dziecko jest 

krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale dotyczącym procedur interwencji 

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.  

 

 

Rozdział IX 
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracowników szkoły do 

stosowania Standardów Ochrony Małoletnich, zasady przygotowania pracowników 

szkoły do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności.  

 

§ 15 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie pracowników szkoły do stosowania Standardów 

Ochrony Małoletnich jest dyrektor szkoły. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez 

siebie osobę do przygotowania pracowników szkoły do stosowania Standardów Ochrony 

Małoletnich. 

2. Osoba upoważniona przez dyrektora, musi legitymować się co najmniej 5 letnim 

doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym w jednostkach oświaty, 

leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo musi posiadać niezbędną wiedzę 

pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników szkoły, obejmujących następujące 

zagadnienia:  

a) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich;  

b) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich,  

c) odpowiedzialność prawna pracowników szkoły, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich;  

d) stosowanie procedury „Niebieskie Karty”. 

3. Osoba, o której mowa w ust. 2, zapoznaje pracowników ze Standardami Ochrony 

Małoletnich oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu 

się ze Standardami Ochrony Małoletnich, obowiązującymi w szkole - Załącznik nr 9. 

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznawani ze Standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust. 3. 

5. Osoba, o której mowa w ust. 2  jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. 

 

 

Rozdział X 
Zasady przeglądu i aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich 

 

§ 16 

1. Dyrektor wyznacza pedagoga jako osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich 

w szkole. 

2. Pedagog monitoruje realizację Standardów Ochrony Małoletnich i reaguje na sygnały 

naruszenia. 

3. Pedagog przeprowadza wśród pracowników szkoły raz na 2 lata ankietę monitorującą 

poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich  - Załącznik nr 10. 
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4. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia 

Standardów Ochrony Małoletnich w szkole. 

5. Pedagog dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników szkoły ankiet. Sporządza 

na tej podstawie raport z monitoringu, propozycje zmian zapisów w dokumencie Standardy 

Ochrony Małoletnich, które następnie przekazuje Dyrektorowi szkoły. 

6. Dokonując ewaluacji przyjętych pedagog uwzględnia głos uczniów i rodziców np. poprzez 

indywidualne konsultacje, ankietę dotyczącą poczucia bezpieczeństwa i stworzenia 

bezpiecznego środowiska dla dzieci. 

7. Dyrektor wprowadza do Standarów Ochrony Małoletnich niezbędne zmiany i ogłasza nowe 

brzmienie dokumentu. 

8. Dyrektor szkoły monitoruje przepływ informacji o Standardach Ochrony Małoletnich 

obowiązujących w szkole do pracowników (w tym nowo zatrudnionych), do rodziców i 

uczniów. W miarę potrzeb organizuje szkolenia z ekspertami zewnętrznymi. 

 

 

Rozdział XI 

Przepisy końcowe 

§ 17 

1. Standardy Ochrony Małoletnich obowiązują z dniem ich ogłoszenia.  

2. Standardy Ochrony Małoletnich udostępniane są pracownikom szkoły, rodzicom oraz 

uczniom zgodnie z zasadą powszechności – Załącznik nr 11.  

3. Upowszechnienie Standardów Ochrony Małoletnich następuje poprzez zamieszczenie na 

stronie internetowej szkoły wersji zupełnej oraz wywieszeniu w miejscu ogłoszeń dla 

pracowników szkoły i uczniów w wersji skróconej przeznaczonej dla dzieci, a także 

w formie piktogramów dla uczniów klas I-III w salach lekcyjnych oraz na świetlicy.  

4. Zasady przebywania osób na terenie szkoły niebędących pracownikami szkoły: 

a) na terenie szkoły mogą przebywać wyłącznie osoby, wobec których nie zachodzi obawa, że 

mogą w jakikolwiek sposób stworzyć zagrożenie dla uczniów, 

b) rodzic (opiekun prawny, osoba znana uczniowi) może mieć bezpośredni kontakt tylko ze 

swoim dzieckiem, 

c) rodzic przebywając na terenie szkoły, nie powinien nawiązywać relacji z innymi dziećmi, 

przebywać z nimi sam na sam, poruszać się swobodnie po szkole. 
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Załącznik nr 1  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej w Piotrowicach  

 

Procedura kontroli pracowników przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi  

w zakresie spełniania przez nich warunków niekaralności za przestępstwa przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajności 

 

1. Szkoła prosi o dane kandydata/kandydatki, które pozwolą jak najlepiej zweryfikować jego/jej 

kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez szkołę, takich jak ochrona praw 

dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Szkoła zadba, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy 

zlecenia oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi 

oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej 

do dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich 

praw, szkoła może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

 wykształcenia, 

 kwalifikacji zawodowych, 

 przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

3. W każdym przypadku szkoła posiada dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią 

zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Szkoła zatem zna: 

 imię (imiona) i nazwisko, 

 datę urodzenia, 

 dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

4. Szkoła może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego 

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. 

Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda 

kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie 

powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia 

wyłącznie na tej podstawie. Szkoła nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób 

ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy. 

5. Szkoła pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia 

jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.  

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, małoletnich lub z opieką nad nimi szkoła jest 

zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym. Rejestr dostępny jest na stronie: 

rps.ms.gov.pl.  

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną.  

6. Szkoła pobiera zaświadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego 

o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 

określone w przepisach prawa obcego.   

7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć w szkole 

również z informacją z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź 
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informacje z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla ww. celu. 

8. Szkoła pobiera od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w 

ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone 

pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

9. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym 

fakcie wraz z oświadczeniem że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV  Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, że dopuściła się takich czynów zabronionych oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk wykonywania, wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawnieniem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad 

nimi. 

10. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

Oświadczenie to zawiera pouczenie o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. 

11. Szkoła jest obowiązana do domagania się od osoby zatrudnionej w szkole zaświadczenia 

z Krajowego Rejestru Karnego (zaświadczenia z KRK).  
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OŚWIADCZENIE  

o niekaralności i zobowiązaniu  

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci 
 

 

 

 

…………………………………………  

(miejscowość, data) 

 

 

 

 

Ja, ………………………………, nr PESEL ………………………………… 

oświadczam, że nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam(-em) się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi 

w Szkole Podstawowej w Piotrowicach …………………………………………………… 

i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

…………………………………………  

                                                                                                        (podpis) 

 

 

 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

…………………., dnia……………r.     ……………………………. 

Podpis 

 

…………………………………….. 

           Imię i nazwisko 

P
R

O
C

E
D

U
R

Y
 P

O
S

T
Ę

P
O

W
A

N
IA
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OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, 

innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa: 

1. ……………………………………… 

2. ……………………………………… 

oraz jednocześnie przekładam informację z rejestrów karnych tych państwa uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 

z dziećmi/małoletnimi.  

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

…………………………, dnia …………… r.   ……………………………. 

Podpis  
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Załącznik nr 2  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej w Piotrowicach  

 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami 

w Szkole Podstawowej w Piotrowicach, w szczególności dotyczące zachowań 

niedozwolonych wobec małoletnich 
 

Relacje pracowników szkoły z dziećmi 

Jesteś zobowiązany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 

rozważenia, czy twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do 

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.  

Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej 

interpretacji twojego zachowania. 

Komunikacja z dziećmi 

• W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

• Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

• Nie wolno ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno ci krzyczeć na 

dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub innych 

dzieci. 

• Nie wolno ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje 

o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

• Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę jego 

oczekiwania. 

• Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, 

aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej, jak to możliwe. 

• Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić 

drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy (nie dotyczy rozmów z zakresu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i edukacyjnej, wychowawczej prowadzonej przez 

dyrektora, pedagoga lub wychowawcę, nauczyciela).  

• Nie wolno ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w 

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 

dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). Zapewnij 

dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania 

czy słów, mogą o tym powiedzieć tobie lub pedagogowi, wychowawcy i mogą oczekiwać 

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

Działania z dziećmi 

• Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj równo 

bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status 

społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

• Unikaj faworyzowania dzieci. 

• Nie wolno ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych 

ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych, 

bez względu na ich formę. 

• Nie wolno ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków 
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dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie 

uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

• Nie wolno ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci. 

• Nie wolno ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno ci zachowywać się w sposób mogący sugerować 

innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź 

czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków 

związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy 

drobnych upominków oraz zbiórek pieniędzy np. na wycieczkę klasową.  

• Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub 

pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich świadkiem, 

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych. 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

• Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, 

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu – jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek 

dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak 

wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ 

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. 

Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując 

reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując 

świadomość, że nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

• Nie wolno ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej dziecka. 

• Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

• Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

• Nie angażuj się w takie aktywności, jak: łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne 

zabawy fizyczne. 

• Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, 

w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem 

sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych 

fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, 

jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

• Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub 

dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postępuj zgodnie 

z obowiązującą procedurą interwencji. 

• Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie 

z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

Kontakty poza godzinami pracy 

• Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy 

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

• Nie wolno ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 

godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

społecznościowych).  
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• Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

• Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz poinformować 

o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

• Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci 

są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

Bezpieczeństwo online 

• Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania twojej prywatnej 

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także twoich własnych działań 

w Internecie. Dotyczy to „lajkowania” określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, 

na których możesz spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron 

w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli twój 

profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w twoją 

cyfrową aktywność. 

• W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone, 

a funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie szkoły (wyjątek czynności zawodowe 

wymagają). 
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Załącznik nr 3 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej w Piotrowicach  

 

 

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

KROK 1. 

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika, innego dorosłego, rodziców ucznia, innego małoletniego lub pozyskaniu takiej 

informacji od innych osób, rodziców, w tym rodziców małoletniego, niezwłocznie interweniuje 

i zatrzymuje krzywdzenie, następnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawcę 

oraz sporządza protokół interwencji: 

Data i miejsce sporządzenia dokumentu   

Małoletni, wobec którego zachodzi podejrzenie 

krzywdzenia lub krzywdzenie 

  

Osoba stwierdzająca wystąpienie podejrzenia 

krzywdzenia lub krzywdzenie małoletniego 

  

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletniego, miejsce 

  

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzące 

małoletniego 

  

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego 

  

Osoby i instytucje, które zostały powiadomione, w tym 

formy interwencji m.in.: powiadomienie pomocy 

społecznej, policji, sądu rodzinnego, uruchomienie 

procedury Niebieskie Karty) 

  

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieką 

małoletniego bezpośrednio po stwierdzeniu lub 

podejrzeniu incydentu, w tym we współpracy z 

koordynatorem, wychowawcą i nauczycielami 

specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem 

specjalnym wg potrzeb małoletniego), informacje 

o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, 

stwierdzeniu konieczności badania lekarskiego 

  

Informacja ze spotkania z rodzicami   

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

(małoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom – jeżeli 

byli np. świadkami incydentu) zespołu nauczycieli i 

specjalistów pracujących z uczniem, w tym we 

współpracy z instytucjami zewnętrznymi, informacja o 

zgodnie rodziców na udzielanie ww. formy pomocy 
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małoletniemu. Działania w przypadku braku współpracy 

ze strony rodziców 

Informacje na temat efektów podjętych interwencji, w 

tym we współpracy z instytucjami zewnętrznymi oraz 

pomocy udzielonej uczniowi przez jednostkę 

(dokumentację pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym efektywność jej udzielania należy przechowywać 

w indywidualnej teczce ucznia) 

  

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osób 

sporządzających protokół 

  

 

KROK 2. 

W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez pracownika 

koordynator lub dyrektor niezwłocznie izoluje małoletniego od potencjalnego sprawcy, 

zawiadamia policję i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartą Nauczyciela, 

Kodeksem Pracy, ogólnymi przepisami prawa). 

KROK 3. 

W każdym z przytoczonych przypadków małoletni zostaje niezwłocznie otoczony opieką 

i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziału i innych specjalistów wg potrzeb. W 

przypadku ucznia nie komunikującego się werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, 

który wszczął procedurę interwencji – powiadamia nauczyciela specjalistę, stosującego np. 

komunikację alternatywną lub zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem. 

KROK 4. 

Koordynator zawiadamia rodziców o incydencie, informuje o stanie małoletniego np. 

konieczności interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych 

stosowania przemocy wobec małoletniego. 

KROK 5. 

W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek 

na zdrowiu, pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby (policja, pogotowie 

ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998, a następnie informuje koordynatora, dyrektora 

i rodziców oraz uzupełnia wymieniony w kroku 1. dokument. 

KROK 6. 

Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach ww. instytucji. Szkoła 

obejmuje małoletniego i jego rodziców pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

KROK 7. 

Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej wobec 

rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, że nie zachodzi zagrożenie zdrowia lub życia 

małoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami 

małoletniego w obecności: koordynatora, psychologa / pedagoga szkolnego i pracownika, który 

zgłosił incydent. Podczas spotkania zostają określone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na 

sytuację małoletniego. Ze spotkania sporządza się notatkę. 

KROK 8. 

W przypadku, gdy źródłem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia są rodzice, koordynator 

i dyrektor, jeżeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwłocznie właściwe 

instytucje i organy (policję, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, przewodniczącego 

zespołu interdyscyplinarnego, który wdraża procedurę Niebieskie Karty). 

KROK 9. 

Koordynator we współpracy z zespołem nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim 

przygotowują propozycję objęcia go pomocą psychologiczno-pedagogiczną, także we 
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współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub 

specjalistyczną, jeżeli zachodzi taka potrzeba. 

KROK 10. 

Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych przez 

szkołę, mimo trudnej sytuacji małoletniego, koordynator lub dyrektor składa niezwłocznie 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wgląd w 

sytuację dziecka do sądu rodzinnego, nawiązuje współpracę z pomocą społeczną oraz obejmuje 

małoletniego pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

KROK 11. 

W przypadku przemocy rówieśniczej, innych zachowań ryzykownych ze strony małoletnich, 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem należy objąć również uczniów będących jej 

inicjatorami, biorąc pod uwagę potrzebę współpracy w tym zakresie z instytucjami 

zewnętrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a także uczniów, którzy byli 

ewentualnymi świadkami zdarzenia. 

KROK 12. 

W sytuacji, gdy rodzice małoletniego, będącego inicjatorem przemocy i innych zachowań 

ryzykownych powtarzających się, nie podejmują współpracy ze szkołą, dyrektor lub 

koordynator, po ocenie stopnia zagrożenia, zawiadamia właściwe instytucje (policję, sąd 

rodzinny, pomoc społeczną). 
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Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego 

1. Data i miejsce sporządzenia dokumentu  
2. Małoletni, wobec którego zachodzi podejrzenie 

krzywdzenia lub krzywdzenie 

 
 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie podejrzenia 

krzywdzenia lub krzywdzenie małoletniego 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletniego, miejsce 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzące 

małoletniego 

 

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzące 

małoletniego 

 

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego 

 

8. Osoby i instytucje, które zostały powiadomione, w tym 

formy interwencji m.in.: powiadomienie pomocy 

społecznej, policji, sądu rodzinnego, uruchomienie 

procedury Niebieskie Karty) 

 

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieką 

małoletniego bezpośrednio po stwierdzeniu lub 

podejrzeniu incydentu, w tym we współpracy z 

koordynatorem, wychowawcą i nauczycielami 

specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem 

specjalnym wg potrzeb małoletniego), informacje 

o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, 

stwierdzeniu konieczności badania lekarskiego 

 

10. Informacja ze spotkania z rodzicami  
11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

(małoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom – jeżeli 

byli np. świadkami incydentu) zespołu nauczycieli i 

specjalistów pracujących z uczniem, w tym we 

współpracy z instytucjami zewnętrznymi, informacja o 

zgodnie rodziców na udzielanie ww. formy pomocy 

małoletniemu. Działania w przypadku braku współpracy 

ze strony rodziców 

 

12. Informacje na temat efektów podjętych interwencji, w 

tym we współpracy z instytucjami zewnętrznymi oraz 

pomocy udzielonej uczniowi przez jednostkę 

(dokumentację pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w 

tym efektywność jej udzielania należy przechowywać w 

indywidualnej teczce ucznia) 

 

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osób 

sporządzających protokół 
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Załącznik nr 4 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej w Piotrowicach  

 

 

NOTATKA SŁUŻBOWA 
(na podstawie rozmów z dzieckiem lub innej osoby,  

zauważonych niepokojących symptomów u dziecka) 

 
1. Data: …………………………..  

2. Imię i nazwisko dziecka ……………………………………………………. 

3. W sprawie: 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………..……………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………..………………………………………………………………………. 

4. Opis sytuacji dziecka: 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………..……………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………..………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………..……………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………..………………………………………………………………………. 

 

Podpis: 

…………………………………. 

 

 

Przekazana do pedagoga/wychowawcy opcjonalnie Dyrektora w dniu:…………………… 

  



25 

 

Załącznik nr 5 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej w Piotrowicach 

 

 

……………………………………. 

Pieczęć szkoły 
 

 

 

REJESTR ZDARZEŃ PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA 

MAŁOLETNICH 

Rok szkolny: 
 

 

L.p.  Imię i 

nazwisko 

małoletniego, 

klasa 

Data i miejsce 

interwencji, 

osoba 

interweniująca 

Rodzaj krzywdzenia, 

osoba krzywdząca lub 

podejrzana o 

krzywdzenie 

małoletniego 

Zastosowane 

procedury i 

formy pomocy 

małoletniemu 

Powiadomione 

osoby, instytucje, 

organy 

zewnętrzne 

Uwagi Podpis 

dyrektora 

1        

2        

3        

4        
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Załącznik nr 6 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej w Piotrowicach  

 

 

KARTA INTERWENCJI 

 
1. Imię i nazwisko dziecka  

 

2. Osoba zawiadamiająca o 
podejrzeniu krzywdzenia 

 

 

3. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 

 

 

4. Opis działań podjętych przez zespół: pedagoga i wychowawca, inny członek personelu.  

Data Działanie 

  

 

 

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka 

Data Opis spotkania 

  

 

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

 Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa odpowiednim instytucją - policja; 

 Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny do sądu rodzinnego; 

 Inny rodzaj interwencji (jaki?) …………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. Dane dotyczące interwencji 

Data Nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję 

 

 

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła uzyskała informacje o 

wynikach/działania placówki/działania rodziców 
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Załącznik nr 7 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej w Piotrowicach  

 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci 
 

1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

3. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

5. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana. 

6. Upublicznienie przez członka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

7. Pisemna zgoda, o której mowa w niniejszym zapisie powinna zawierać informację, gdzie 

będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie 

wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com, czy FB w 

celach promocyjnych). 

8. W szkole na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców 

i uczniów na publikację wizerunku uczniów na potrzeby dokumentacji fotograficznej 

oraz nagrań  działań podejmowanych przez szkołę. W miarę możliwości fotografowane 

są grupy uczniów, a nie pojedyncze osoby. 

9. Zdjęcia i nagrania nie są podpisywane informacjami identyfikującymi ucznia z imienia 

i nazwiska. 

10. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania uczniów są przechowywane 

w zamkniętej na klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są 

przechowywane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób 

uprawnionych przez placówkę u administratora sieci, przez okres do czasu ustania celu 

przetwarzania lub realizacji praw osób określonych w art. 15-22 Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady EU 2016/679 tzw. RODO, których dane dotyczą 

wymagany. 

11. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdjęć i nagrań z wizerunkiem uczniów na 

nośnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komórkowych i pendrive). 

 

Naruszenie prywatności 

1. Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w szkole powinna zostać niezwłocznie 

przekazana administratorowi systemów informatycznych i dyrektorowi szkoły, którzy 

podejmują natychmiastowe działania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia 

http://www.youtube.com/
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dalszego dostępu do informacji niejawnych. W proces, jeśli dochodzi do naruszenia 

danych osobowych, powinien zostać włączony Inspektor Ochrony Danych. 

2. Następnie należy ustalić okoliczności zdarzenia, poprzez dokładne udokumentowanie 

pozyskanych informacji i skontaktować się z ekspertem ds. bezpieczeństwa cyfrowego 

w organie prowadzącym szkołę. 

3. W przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy naruszenie prywatności jest 

spowodowane przez osoby spoza szkoły, należy nawiązać współpracę z organami 

ścigania. 

4. Osoba wskazana z ramienia szkoły powiadamia osoby dotknięte zdarzeniem (których 

dane osobowe wyciekły) o sytuacji, by podjęły indywidualne środki zaradcze. 

 

Cyberprzemoc 

1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania 

uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych 

komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien 

zgłosić sytuację do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgłoszenia 

może dokonać także świadek cyberprzemocy. 

2. Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja próbuje ustalić okoliczności 

zdarzenia, zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, 

adresów stron internetowych. Zebrane materiały przekazywane są osobie wskazanej, która 

wykonuje Kartę przebiegu interwencji. 

3. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z administratorem sieci 

i koordynatorem ds. Standardów ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia organów 

ścigania i czy odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy szkoła. 

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej ofierze, 

wyjaśniając również rolę szkoły w przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne 

etapy postępowania szkoły. 

5. Jeśli sprawcą jest uczeń szkoły, pedagog powinien przeprowadzić z nim rozmowę, 

w wyniku której ustali, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do sądu rodzinnego 

lub Policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy wystarczające będzie zastosowanie kar 

statutowych/ środków oddziaływania wychowawczego. 

Fake news 

1. Włączenie zagadnienia dezinformacji do tematów działalności profilaktycznej, w tym 

ramach realizacji zajęć z informatyki, celem wspierania umiejętności medialnych. 

2. Prowadzenie kontroli mediów społecznościowych pod względem działań mających na celu 

ograniczenie rozpowszechniania fake newsów oraz sprawdzanie publikowanych w sieci 

treści. 

3. Reagowanie na potencjalne zagrożenie – prostowanie informacji, zgłaszanie 

administratorowi strony, jeśli treści są nielegalne lub niezgodne z regulaminem. 

 

Terminologia 

Dane osobowe dziecka zgodnie z art. 4 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady EU 

2016/679 tzw. RODO oznaczają informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do 

zidentyfikowania osobie fizycznej („osobie, której dane dotyczą”); możliwa do zidentyfikowania 

osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, 

w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, 

dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników 

określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub 

społeczną tożsamość osoby fizycznej; 
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Nasze wartości 

1. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.  

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, 

dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 

Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców 

i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności 

i reprezentujące różne grupy etniczne.  

3. Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposób 

zostanie przez nas użyty.  

4. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko 

wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie 

wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku.  

 

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:  

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci przed 

zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania.  

2. Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak 

będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ 

nagrań online.  

3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia 

i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia.  

4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. 

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka 

(np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą instytucję).  

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie zasad:  

• wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go 

w negatywnym kontekście,  

• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez 

dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.  

6. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub 

ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po zakończeniu 

współpracy z instytucją.  

7. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać kierownictwu instytucji, 

podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.  

Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku Szkoły Podstawowa w Piotrowicach 

1. W sytuacjach, w których nasza szkoła rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, 

deklarujemy, że:  

1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane 

wydarzenie będzie rejestrowane.  
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2) Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez 

nas na piśmie.  

3) Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu 

fotografowi lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci poprzez:  

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych,  

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie 

trwania wydarzenia,  

• niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z dziećmi 

bez nadzoru personelu szkoły,  

• poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca 

wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie 

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.  

2. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana.  

 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku  

1. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas 

wydarzeń rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku 

każdego z tych wydarzeń o tym, że:  

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 

dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – 

przez ich rodziców/opiekunów prawnych.  

2) Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane 

w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że 

rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę.  

2. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, 

aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka.  

 

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media  
1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 

organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 

prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy się, że 

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

Oczekujemy informacji o:  

• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,  

• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim 

kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,  

• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.  

2. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka znajdującego się pod opieką bez pisemnej 

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.  

3. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom 

kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie 

z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz 

ten dotyczy także sytuacji, gdy członek personelu jest przekonany, że jego wypowiedź nie 



31 

 

jest w żaden sposób utrwalana. W szczególnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo 

instytucji może podjąć decyzję o skontaktowaniu się z rodzicami/opiekunami prawnymi 

dziecka w celu ustalenia procedury wyrażenia przez nich zgody na kontakt z mediami.  

4. W celu realizacji materiału medialnego dyrektor może podjąć decyzję o udostępnieniu 

wybranych pomieszczeń w siedzibie szkoły dla potrzeb nagrania. Dyrektor, podejmując taką 

decyzję, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić 

rejestrowanie przebywających na terenie szkoły dzieci. 

Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka  

Jeśli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, 

będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami 

prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować 

dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. 

Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie 

powinien być rejestrowany.  

Przechowywanie zdjęć i nagrań  

1. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na klucz 

szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze 

chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez szkołę. Nośniki będą 

przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony 

przez dyrektora szkoły.  

2. Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na 

nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia 

z pamięcią przenośną (np. pendrive).  

3. Nie wyrażamy zgody na używanie przez pracowników szkoły osobistych urządzeń 

rejestrujących (tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania 

wizerunków dzieci.  

4. Jedynym sprzętem, którego używamy jako organizacja, są urządzenia rejestrujące należące 

do szkoły lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez dyrektora.  
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Załącznik nr 8  
do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Szkole Podstawowej w Piotrowicach  

 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i z urządzeń elektronicznych z dostępem do 

Internetu 

 

1. W szkole powołana jest funkcja administratora sieci, który odpowiedzialny jest za 

instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesiącu programów antywirusowych 

i zapór sieciowych w celu ochrony systemów przed atakami złośliwego oprogramowania 

i blokowania na komputerach szkolnych materiałów niedostosowanych do wieku. 

2. Szkoła ściśle współpracuje z ekspertem ds. bezpieczeństwa cyfrowego przy organie 

prowadzącym szkołę. 

3. Infrastruktura sieciowa szkoły zapewnia dostęp do Internetu pracownikom szkoły i uczniom, 

zarówno w czasie zajęć pod nadzorem pracownika szkoły, jak i poza nimi, na przeznaczonych 

do tego komputerach, znajdujących. 

4. W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoły, 

ma on obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobów 

internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajęć. 

5. W szkole prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego 

korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale 

informatyczne) dostępne są materiały edukacyjne z tego zakresu. 

6. Na terenie szkoły dostępna jest sieć wifi, zabezpieczona hasłem dostępu. 

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści administrator sieci stara się ustalić, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, 

który organizuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. Jeśli ten uzyska 

informację, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania.  

 

 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi 

w innej formie 

 

Niebezpieczne treści (materiały pornograficzne, promujące nienawiść, rasizm, ksenofobię, 

przemoc, zachowania autodestrukcyjne) 

1. Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są administratorom 

strony. 

2. W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, administrator sieci ustala 

okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a także 

zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokować 

dostęp do niewłaściwych treści. Z poczynionych ustaleń sporządza Kartę przebiegu 

interwencji.  

3. Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze szkołą, dyrektor zgłasza zdarzenie 

odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując zabezpieczone 

materiały. 

4. Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie szkoły, ze sprawcą i ofiarą przeprowadzona jest 

rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie może 

budzić materiał, do jakich zachowań zachęca, omówione zostają także konsekwencje 

zdarzenia wynikających ze złamania statutu szkoły. 

5. Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach 

i dalszych działaniach szkoły (zastosowane kary statutowe/ środki oddziaływania 
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wychowawczego, powiadomienie organów ścigania, wsparcie psychologiczno - 

pedagogiczne).  

6. Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć 

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udziałem 

małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 Kodeksu Karnego) oraz treści 

propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa lub nawołujących 

do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 

256 i art. 257 kodeksu karnego). 

Procedura reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy 

 

KROK 1. 

W szkole prowadzone są działania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz 

umiejętności bezpiecznego korzystania z Internetu. 

KROK 2. 

Małoletni korzystają z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły pod opieką i nadzorem oraz za 

zgodą nauczycieli. 

Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych, w tym telefonów komórkowych, 

zawarte są w statucie szkoły – o czym każdy małoletni i rodzic zostaje poinformowany przez 

wychowawcę na początku roku szkolnego. 

KROK 3. 

W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyberprzemocy, pracownicy 

niezwłocznie reagują: 

1. Zgłaszając problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora i 

dyrektora, jeżeli zachodzi potrzeba powiadamiają organy zewnętrzne (policję, sąd rodzinny), 

2. Sporządzając protokół interwencji, 

3. Tworząc zespół nauczycieli i specjalistów udzielający pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej pokrzywdzonemu małoletniemu (a także małoletniemu będącym sprawcą) we 

współpracy z rodzicami ww. małoletnich oraz instytucjami zewnętrznymi (wg potrzeb), 

4. W przypadku braku współpracy ze strony rodziców małoletniego podejrzanego lub będącego 

odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji 

i poinformowaniu rodziców, jeżeli zachodzi taka konieczność, powiadamiają właściwe 

instytucje i organy (pomoc społeczną, policję, sąd rodzinny), 

5. Podejmując działania profilaktyczne uwzględniające pojawiające się problemy związane 

m.in. z funkcjonowaniem uczniów w sieci Internet, cyberprzemocą we współpracy 

z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-pedagogiczną.  
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Załącznik nr 9 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej w Piotrowicach  

 

 

 

Miejscowość, data: ..................................................  

 

 

 

.................................................  

          pieczęć instytucji  

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Oświadczam, że zapoznałem się/ zapoznałam się ze Standardami Ochrony Małoletnich, 

obowiązującymi w Szkole Podstawowej w Piotrowicach i zostałem/zostałam 

poinstruowany/poinstruowana o konieczności i zasadach ich stosowania.  

 

 

 

 

 

.................................................  

      podpis pracownika 
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Załącznik nr 10 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej w Piotrowicach  

 

 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA 

 

Tak/Nie 

1. Czy wiesz na czym polegają ochrona dzieci przed krzywdzeniem? - ............. 

2. Czy znasz Standardy Ochrony Małoletnich, obowiązujące w szkole?- .................. 

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?- .......... 

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?- .................. 

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony 

Małoletnich przez innego pracownika?- ........., jeśli tak, to jakie: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

6. Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich ?- .............. 

Jeśli odpowiedziała/eś Tak, podaj swoje uwagi/sugestie: 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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Załącznik nr 11  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej w Piotrowicach  

 

Zasady udostępniania pracownikom szkoły, małoletnim i ich opiekunom Standardów 

Ochrony Małoletnich i do jej zaznajomienia i stosowania 
 

1. Wszelkie dokumenty/procedury związane z wprowadzeniem Standardów Ochrony 

Małoletnich są udostępniane pracownikom, małoletnim i ich opiekunom na żądanie. 

2. Dokumenty te można również znaleźć na stronie internetowej szkoły pod adresem 

https://sppiotrowice.pl/ 

3. Każdy pracownik szkoły ma obowiązek zapoznać się z ww. dokumentacją po zawarciu 

umowy o pracę, a także wolontariusze, stażyści i praktykanci.  

4. Rodzice/opiekunowie małoletnich zapoznawani są z ww. dokumentami każdorazowo na 

początku roku szkolnego przez wychowawcę klasy. 

5. Zapoznanie się z ww. dokumentami każda osoba potwierdza swoim podpisem. 
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MATERIAŁ UZUPEŁNIAJĄCY 

 
Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka (zdjęcia, filmy) 

 

• Wszystkie dzieci muszą być ubrane. 

• Zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez 

dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci a nie pojedyncze osoby. 

• Fotograf lub osoba filmująca nie spędza czasu z dziećmi bez nadzoru pracownika szkoły. 

• Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiedniego wizerunku dzieci należy 

zgłaszać i rejestrować, podobnie jak inne niepokojące sygnały, dotyczące zagrożenia 

• bezpieczeństwa dzieci. 

 

Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków dzieci 

 

• Używaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących ich miejsca 

zamieszkania czy zainteresowań. 

• Zapytaj dziecko o zgodę na wykorzystanie jego wizerunku. 

• Uzyskaj zgodę rodziców/opiekunów dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych 

o tym, gdzie i w jaki sposób zamierzasz wykorzystać wizerunek dziecka. 

• Staraj się wykorzystywać obrazy pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców, 

dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności 

i reprezentujące różne grupy etniczne. 

• Poproś specjalistów o radę w sprawie zamieszczenia obrazów dzieci na stronie 

internetowej – zarezerwuj czas na obróbkę zdjęć przed zamieszczeniem ich na stronie 

internetowej. 

• Jeśli filmy wideo pochodzą z serwera Twojej organizacji, to materiał ten może być 

pobierany, dlatego zaleca się korzystanie z niezależnego serwera. (Na podstawie 

wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczących wykorzystywania 

wizerunków dzieci poniżej osiemnastego roku życia, www.thefa.com). 

 

Krzywdzenie dzieci 

 

W ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, znajdujemy takie jej 

określenie : „jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie naruszające 

prawa lub dobra osobiste osób wymienionych w pkt. 1 (chodzi o członków rodziny), 

w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich 

godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu 

fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób 

dotkniętych przemocą”. 

Przyjęcie którejkolwiek z cytowanych definicji pozwala wyróżnić 4 główne kategorie złego 

traktowania dzieci przez dorosłych: krzywdzenie fizyczne, krzywdzenie emocjonalne, 

wykorzystywanie seksualne, zaniedbywanie. 

 

Krzywdzenie fizyczne 

 

Analiza szeregu definicji zjawiska pozwala przyjąć, że jest to celowe używanie wobec dziecka 

siły fizycznej, które powoduje lub z dużym prawdopodobieństwem może spowodować 

uszczerbek na zdrowiu, zagrażać życiu, rozwojowi i godności dziecka. Działania te mogą 

obejmować: uderzanie, bicie, kopanie, potrząsanie, gryzienie, duszenie, parzenie, przypalanie, 

trucie, ale i również niszczenie z premedytacją rzeczy należących do ofiary. W niektórych 

http://www.thefa.com/
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opracowaniach dokonuje się podziału na przemoc fizyczną w postaci czynnej i biernej. Uznaje 

się, że przemoc fizyczna bierna przejawia się w postaci różnego rodzaju zakazów, np.: mówienia 

w określonym czasie, chodzenia, załatwiania potrzeb fizjologicznych itp. 

 

Krzywdzenie emocjonalne 

 

Krzywdzenie emocjonalne towarzyszy wszelkim formom przemocy wobec dzieci. 

 

Wykorzystywanie seksualne 

 

Danya Glaser i Stephen Frosh przedstawili definicję, zgodnie z którą za dziecko seksualnie 

wykorzystywane można uznać „każdą jednostkę w wieku bezwzględnej ochrony, jeśli osoba 

dojrzała seksualnie, czy to przez świadome działanie, czy też przez zaniedbywanie swoich 

społecznych obowiązków lub obowiązków wynikających ze specyficznej odpowiedzialności za 

dziecko, dopuszcza do zaangażowania go w jakąkolwiek aktywność natury seksualnej, której 

intencją jest zaspokojenie osoby dorosłej”. 

W literaturze najczęściej spotyka się następujący podział zachowań związanych 

z wykorzystywaniem seksualnym dzieci: zachowania z kontaktem fizycznym: penetracja, 

dotykanie intymnych części ciała dziecka, całowanie o charakterze seksualnym oraz dotykanie 

przez dziecko intymnych części ciała dorosłego bez zachowania kontaktu fizycznego: 

ekshibicjonizm, obsceniczne telefony, podglądactwo (voyeryzm), fetyszyzm, eksponowanie 

ciała dziecka osobom dorosłym w celu zaspokojenia ich seksualnych pragnień, prezentowanie 

dziecku zdjęć pornograficznych oraz włączanie go w oglądanie lub produkcję materiałów 

pornograficznych. Ta forma wykorzystywania zawiera również składanie dziecku 

propozycji o charakterze seksualnym i werbalne molestowanie (np. lubieżne komentarze na 

temat ciała dziecka). Szczególną formą wykorzystywania seksualnego dziecka jest kazirodztwo, 

określane jako obcowanie płciowe ze wstępnym, zstępnym, przysposobionym, bratem lub 

siostrą. 

 

Zaniedbywanie 

 

Zaniedbywanie to niezapewnienie dziecku odpowiednich warunków w sferze zdrowia, edukacji, 

rozwoju emocjonalnego, odżywiania, schronienia i bezpiecznych warunków życia, w ramach 

racjonalnych i dostępnych rodzicom lub opiekunom środków, co może skutkować wysokim 

prawdopodobieństwem spowodowania szkody dla zdrowia dziecka, jego rozwoju fizycznego, 

psychicznego, duchowego, moralnego lub społecznego. 

 

Występujące u dziecka objawy fizyczne i somatyczne krzywdzenia 

 

Charakterystyczne cechy obrażeń fizycznych specyficznych dla maltretowania: 

➢ lokalizacja obrażeń nie tam, gdzie ich przyczyną mogą być przypadkowe urazy związane 

z normalną aktywnością i witalnością dziecka, a więc na czole, kolanach, czy przedramionach, 

ale tam, gdzie dziecku trudno byłoby je spowodować, nawet przy 

najbardziej ruchliwym trybie życie np. uszy, oczy, usta, szyja, ramiona, klatka piersiowa, 

plecy, pośladki; 

➢ obrażenia powtarzają się i są niewyjaśnione, powstają w różnym czasie, ale mają podobny 

charakter; 

➢ obrażenia pojawiają się z pewną regularnością np. po weekendach i nieobecnościach 

dziecka w szkole, w okolicach wypłaty pensji; 

➢ obrażenia nie są leczone; 
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➢ obrażenia są stare i nowe, różne co do „wieku”. 

Podejrzenia co do nieprzypadkowego źródła urazów mogą wzmacniać następujące czynniki: 

➢ zwlekanie rodziców ze zgłoszeniem się z dzieckiem do lekarza w przypadku urazu; 

➢ niewystarczające lub nieprawdopodobne wyjaśnienia obrażeń, brak jakichkolwiek 

wyjaśnień; 

➢ niezgodność w opisie przyczyn pojawienia się obrażeń w relacji dziecka i rodziców; 

➢ wygląd obrażeń jest nieadekwatny do opisu przyczyn ich pojawienia się; 

➢ widoczna jest próba maskowania obrażeń; 

➢ w rodzinie wcześniej występowały przypadki krzywdzenia dzieci; 

➢ rodzic (rodzice) są alkoholikami, narkotyzują się, są chorzy psychicznie. 

 

Obrażenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej: 

 

➢ siniaki na częściach miękkich, w tym ślady szczypania (policzki, brzuch, pośladki, 

ramiona, przedramiona, łydki, uda); 

➢ siniaki w kształcie dłoni na policzkach i pośladkach· siniaki po obu stronach ust lub 

policzków powstające wskutek silnego ucisku; 

➢ siniaki po obu stronach małżowiny usznej lub naderwania i zniekształcenia małżowin; 

➢ siniaki i urazy geometryczne - o wyraźnym zarysie, wyraźnie zaznaczonych kształtach 

przedmiotów, które zostały użyte do bicia (paska, klamry, kabla, kija, patelni itp.) 

➢ siniaki na ramionach, łopatkach lub tułowiu (rezultat silnego uścisku lub potrząsania 

dzieckiem); 

➢ łukowate ślady wbijania paznokci; 

➢ długie i głębokie zadrapania, cięcia (np. ostrzem brzytwy, nożem itp.); 

➢ tzw. podbite oczy; 

➢ ślady duszenia lub krępowania czy wiązania (na szyi, nadgarstkach, w kostkach); 

➢ uszkodzenia podniebienia i dziąseł - jako rezultat karmienia na siłę; 

➢ częste występowanie różnych oparzeń i śladów przypaleń; 

➢ ślady oparzeń różne co do „wieku"; 

➢ oparzenia nietypowych (dla przypadkowych oparzeń) części ciała: tułowia, twarzy, 

pośladków, grzbietu dłoni itp.; 

➢ okrągłe ślady poparzenia papierosem; 

➢ głębokie poparzenia o regularnych kształtach (żelazko, lokówka, itp.); 

➢ ślady ugryzień posiadające wyraźny zarys zębów człowieka dorosłego; 

➢ łysienie lub tzw. łyse plamy - mogą być pourazowe, gdy rodzice ciągną dziecko za włosy 

lub być wynikiem silnego stresu emocjonalnego; 

➢ wybite zęby, 

➢ złamane żebra. 

 

Symptomy i obrażenia specyficzne mogące wskazywać na wykorzystywanie seksualne: 

 

➢ infekcje dróg moczowo – płciowych bez podłoża organicznego; 

➢ bóle głowy i brzucha; 

➢ nudności, wymioty; 

➢ problemy z oddawaniem moczu i kału; 

➢ siniaki na klatce piersiowej, pośladkach, podbrzuszu, udach; 
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➢ infekcje jamy ustnej; 

➢ niewyjaśnione owrzodzenia, krwawienia i jakiekolwiek rany okolic genitaliów i odbytu 

(otarcia, zaczerwienienia, stany zapalne ). 

Oczywiście część z tych symptomów i obrażeń nie jest możliwa do zaobserwowania przez 

nauczyciela, pedagoga. Może jednak wnioskować o nich obserwując częste prośby dziecka 

o możliwość skorzystania z WC, jego trudności w chodzeniu, siadaniu czy wykonywaniu 

pewnych ćwiczeń gimnastycznych. 

 

Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie: 

 

➢ bardzo niska higiena osobista - dziecko jest zawsze brudne, ma stale brudne paznokcie 

i ubranie itp.; 

➢ brudne, stale noszone, nie reperowane ubranie, nieodpowiednie do pogody i rozmiarów 

ciała dziecka ubranie; 

➢ ślady licznych ukąszeń (pchły, pluskwy); 

➢ świerzb; 

➢ dziecko jest stale głodne; 

➢ dziecko szybko przybiera na wadze, poprawia się jego ogólna kondycja podczas krótkich 

pobytów poza domem rodzinnym, a jego wygląd pogarsza się po powrocie; 

➢ zbyt niska wobec wieku waga i wzrost lub wręcz wychudzenie, wymizerowanie; 

➢ chroniczne choroby; 

➢ choroby nieleczone, urazy; 

➢ ropne zapalenia skóry; 

➢ próchnica zębów, zły stan higieny jamy ustnej; 

➢ oznaki odmrożeń; 

➢ ciągłe zmęczenie, apatia. 

 

Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego: 

 

➢ poszukiwanie przez dziecko stałej uwagi nauczyciela, ciągłe zwracanie na siebie uwagi; 

➢ tzw. ciągle „czepianie się”, „lepienie się" do dorosłych; 

➢ tzw. „zimne wyczekiwanie" polegające na tym, iż dziecko stale obserwuje dorosłych, aby 

modyfikować swoje zachowanie, w celu uniknięcia ewentualnej przemocy; 

➢ ciągły tzw. „niemądry" uśmiech, stosowany przez dzieci, by wydać się bardziej 

przyjaznymi; 

➢ postawa nadmiernie narzekająca; 

➢ postawy ekstremalne: wrogość, agresja, napady złości - nadmierna uległość, wycofywanie; 

➢ zbyt pośpieszne przepraszanie; 

➢ nie reagowanie płaczem na ból; 

➢ brak reakcji na płacz innych; 

➢ wyraźny brak radości życia; 

➢ opory przed rozbieraniem się np. na lekcjach wychowania fizycznego lub u lekarza; 

➢ lęk przed powrotem do domu, wyrażanie niechęci do powrotu; 

➢ wyrażanie lęku przed rodzicami; 

➢ noszenie ubrań zakrywających kończyny górne i dolne nawet w upalne dni; 

➢ gwałtowne uniki (kulenie się), w odpowiedzi na próbę dotknięcia czy pogłaskania. 
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Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego: 

 

➢ zbytnia erotyzacja dziecka, znajomość zachowań o seksualnym charakterze; 

➢ zachowania seksualne nietypowe dla wieku (duża częstotliwość takich zachowań, ich 

kompulsywność, dokładne odwzorowywanie); 

➢ prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorosłych jak i do rówieśników (np. 

dotykanie genitaliów i zachęcanie do masturbacji, u starszych dzieci promiskuityzm); 

➢ używanie nowych, niespotykanych dotąd nazw organów i czynności płciowych, 

obsceniczne wyrazy i zwroty; 

➢ nadmierna, kompulsywna masturbacja powodującej czasami nawet urazy fizyczne; 

➢ agresywne (przemocowe) zachowania seksualne wobec rówieśników, symulowanie 

w zabawach stosunków seksualnych, odgrywanie przemocy seksualnej na lalkach i zabawkach; 

➢ wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o kontekście seksualnym; 

➢ wagarowanie, „porzucanie” szkoły· wycofanie się z kontaktów społecznych, złe relacje 

z rówieśnikami; 

➢ generalny brak zaufania - dziecko nie ufa nikomu; 

➢ postawa obojętności wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistości; 

➢ głębokie stany depresyjne, postawa stałego wycofania się; 

➢ zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku; 

➢ częste napady złości i złego humoru lub trudne do wytłumaczenia zmiany zachowań; 

➢ przerwanie aktywności, które dotychczas sprawiały dziecku przyjemność np. słuchanie 

muzyki, uprawianie sportu itp.; 

➢ wyrażana niska samoocena i stałe poczucie winy; 

➢ mówienie o sobie, że jest się złym, brudnym, zepsutym; 

➢ samookaleczenia, myśli i próby samobójcze, wrogość wobec samego siebie; 

➢ ucieczki z domu; 

➢ kradzieże, kłamstwa, jawne oszukiwanie (w nadziei, że ktoś to wykryje); 

➢ lęk i niechęć jawna lub sugerowana do przebywania z określonymi dorosłymi; 

➢ wyraźna niechęć przed powrotem do domu, znajdowanie wielu wymówek, by opóźnić 

powrót; 

➢ zaburzenia jedzenia z rozwinięciem w anoreksję lub bulimię bądź też nagła zmiana 

nawyków jedzenia; 

➢ obawa, niechęć przed badaniami medycznymi, niechęć do rozbierania się. 

Przedstawione tu behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego dziecka pojawiają się 

w literaturze najczęściej. Wiliam N. Friedrich w artykule „Bezpośrednie konsekwencje 

wykorzystywania seksualnego dzieci – przegląd literatury” pisze jednak, że objawy stwierdzane 

u dzieci i nastolatków – ofiar wykorzystywania seksualnego często mają charakter ogólny i nie 

różnią się (nie licząc nietypowych zachowań seksualnych) od objawów 

będących następstwem innych traumatycznych przeżyć powodujących u dziecka napięcie i 

niepokój. Określa się je jako przejawy stresu pourazowego (PTDS). 

 

Zespół stresu pourazowego (posttraumatic stress disorder) to rodzaj zaburzenia lękowego, 

który charakteryzuje: 

➢ przeżywanie na nowo urazowej sytuacji w natrętnych wspomnieniach i koszmarach sennych; 

➢ poczucie odrętwienia i przytępienia uczuciowego; 

➢ odizolowanie od innych ludzi; 
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➢ brak reakcji na otoczenie; 

➢ niezdolność do przeżywania przyjemności; 

➢ unikanie działań i sytuacji, które mogłyby przypomnieć przebyty uraz; 

➢ stan nadmiernego pobudzenia wegetatywnego z nadmierną czujnością i wzmożoną 

reaktywnością na bodźce oraz bezsennością; 

➢ lęk; 

➢ depresja; 

➢ myśli suicydalne (samobójcze) - odczuwanie potrzeby odebrania sobie życia, połączonej 

zwykle z poczuciem bezsensu własnej egzystencji. 

Podejrzenia zrodzone na podstawie uzyskanych informacji lub/i obserwacji któryś 

z przedstawionych wyżej symptomów nauczyciel, pedagog powinien zweryfikować analizując 

wiedzę jaką posiada na temat czynników ryzyka krzywdzenia dziecka występujących 

w konkretnej rodzinie. Przemocy w niej mogą sprzyjać zaburzenia w trzech sferach życia 

rodzinnego, są nimi: małżeństwo, rodzicielstwo i czynniki ekonomiczne. 


