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PODSTAWA PRAWNA:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.);

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359);

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1606);

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochrony matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.J. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.);

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 i 24;

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" ( Dz. U. z 2011r. Nr 209, poz.1245).
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Szkola Podstawowa w Piotrowicach

Preambula

Naczelng zasada dziatan podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikoéw szkoty
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele w ramach
obowigzujgcego prawa, statutu szkoly oraz swoich kompetencji.
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Rozdzial |

Stowniczek poje¢c¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
Standardy Ochrony Maloletnich

§1
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci jego
przedstawiciel prawny (rodzic lub opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegodlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet w szkole to wyznaczony przez dyrektora pracownik
szkoly, sprawujacy nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
pracownik szkoty, sprawujacy nadzor nad realizacja, monitoringiem 1 aktualizacjg
dokumentu w szkole.
Osoba odpowiedzialna za zgloszenie podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, to kazdy pracownik szkoty, ktory podjal podejrzenie, ze dziecko jest
krzywdzone.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Przemoc fizyczna - nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy majace
na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie.
Przemoc seksualna nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna,
ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody,
naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa.
Przemoc psychiczna nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze
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jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakiekolwiek
wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Zaniechanie nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw powodujacych zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju.

Przemoc domowa nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych osob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlno$ci narazajgce te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnosé
cielesng, wolno$¢, w tym seksualng powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia 1 krzywdy moralne u oséb dotknigtych
przemoca.

Osoba stosujaca przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza
si¢ przemocy domowe;.

Osoba doznajacg przemocy domowej - nalezy takze rozumie¢ matoletniego bedacego
swiadkiem przemocy domowej wobec innych 0s6b doznajacych przemocy domowe;.
Swiadek przemocy domowej - nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktora posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial |1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Pracownik szkoty posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, wychowawca i pedagog podejmuja
rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem prawnym, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujgc do szukania pomocy.
Nauczyciele, wychowawcy, pedagog monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka poprzez
obserwacj¢ i rozmowy z uczniem, rozmowy z rodzicem/rodzicami/opiekunem prawnym oraz
instytucjami wspomagajacymi ochron¢ ucznia. Notatki z tych rozméw przechowywane sa w
dokumentacji wychowawcy klasy/pedagoga.
W szkole prowadzona jest edukacja pracownikow z zakresu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
(nauczycieli/pracownikéw niepedagogicznych/wolontariuszy, stazystow/praktykantow)

§3
Rekrutacja  pracownikow  szkoty (nauczycieli, pracownikdw niepedagogicznych,
wolontariuszy, stazystow, praktykantow) odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow Ochrony
Maloletnich.
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Rozdzial IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami szkoly

§ 4
Pracownik szkoty zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — dziecko
ustalone w szkole. Zasady stanowia Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

Rozdzial V
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§5
W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy podja¢ dziatania zawarte w Zalaczniku nr 3. Pracownik szkoty ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej Zalacznik nr 4 (wzor) i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi lub wychowawcy opcjonalnie dyrektorowi szkoty.

§6
Pedagog wraz z wychowawcag wzywa rodzicow/opickunow prawnych dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o tym podejrzeniu.
Pedagog i wychowawca sporzadzaja opis sytuacji szkolnej oraz rodzinnej dziecka na
podstawie rozméow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi. Zesp6t
w sktadzie: wychowawca i pedagog sporzadza plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
W przypadku ustalenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty, po wyjasnieniach,
zastosowane moga by¢ przez dyrektora $rodki dyscyplinarne (pracownicy pedagogiczni) lub
przewidziane w Kodeksie Pracy (pracownicy pozostali). Jezeli istnieje podejrzenie, Ze
pracownik szkoty popehit na szkod¢ dziecka przestepstwo, po rozpatrzeniu sprawy dyrektor
zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia o powyzszym Policje.
W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik szkoty,
ktéry byt $wiadkiem zdarzenia lub pozyskal informacje o powyzszym, zobowigzany jest
poinformowac o zdarzeniu wychowawce lub pedagoga.
Pracownik szkoty w razie konieczno$ci udziela pomocy przedmedycznej dziecku
(pielegniarka szkolna), niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty.
Wyjasnienia dotyczace sytuacji uzyskuje si¢ z rozmowy z uczniami i $wiadkiem. Zespot
w sktadzie: pedagog i wychowawca przeprowadza rozmowg osobno z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowuje dziatania naprawcze.
W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor powiadamia lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



§7

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego mogg wej$¢: pedagog, wychowawca, dyrektor, inni
pracownicy szkoty majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga i wychowawce oraz innych, uzyskanych przez pracownikéw szkoty
informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§ 8
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Zespot: pedagog i wychowawca
rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Zespot: pedagog i wychowawca informuje rodzicéw/opiekunow prawnych o obowigzku
szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczacemu
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych przez Zespot: pedagog i wychowawca,
zgodnie z punktem poprzedzajacym, Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Rozdzial VI

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§9
Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu — Zalacznik nr 5.
Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce maloletniego
1/lub aktach osobowych pracownika szkoty, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub
zgloszonych incydentow.
Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia
procedure¢ przegladu i ewentualnej aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji - Zalacznik nr 6 do niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

§ 10
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach
okreslonych w ustawie z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2019 r.
poz. 1781).
Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego (grupy diagnostyczno-
pomocowej), powotane w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. 2023 poz. 535).
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych po uzyskaniu zgody rodzicow.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci stanowi
Zalacznik nr 7 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 11
Pracownicy szkoty nie udostepniaja przedstawicielom mediéow informacji o dziecku ani
0 jego rodzicach/opiekunach prawnych.
Nauczyciel, wychowawca w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z rodzicami/opiekunem prawnym dziecka i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody, nauczyciel,
wychowawca podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzicow/prawnych
opiekundw dziecka.
Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob
utrwalana.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
W kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka.
Pracownik szkoty nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢
z rodzicem/opiekunem dziecka i uzyskac pisemna zgode.
Niedopuszczalne jest podawanie mediom danych kontaktowych do rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka — bez ich zgody.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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§ 12
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka.
Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy dziecko oraz jego rodzicow/opiekundéw
prawnych poinformowaé¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
I wjakim konteks$cie bgdzie wykorzystywany (np. wizerunek umieszczony zostanie na
stronie internetowej szkoly w celach promocyjnych).
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
Dyrektor szkoty, podejmujac decyzj¢, o ktoérej mowa w punkcie 4, poleca przygotowac
wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie pojedynczych dzieci (z wyjatkiem filmowania wigkszej
zbiorowosci, jesli dyrektor uzna to za celowe).

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 13
Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
Zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w  szczegdlnoSci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow
elektronicznych stanowia Zalacznik nr 8 do niniejszej Standardow Ochrony Matoletnich.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych/lekcjach informatyki i innych
przedmiotéw z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych;
nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci;
w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.

§ 14
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ Internetowa szkotly byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
szkoty w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty stara sie
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

10



4. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowg z pedagogiem.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial I X
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw szkoly do
stosowania Standardow Ochrony Maloletnich, zasady przygotowania pracownikow
szkoly do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

§ 15

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania Standardow
Ochrony Matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobg¢ do przygotowania pracownikow szkoly do stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, musi legitymowaé si¢ co najmniej 5 letnim
doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze
pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow szkoly, obejmujacych nastgpujace
zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

€) odpowiedzialno$§¢ prawna pracownikéw szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, zapoznaje pracownikoéw ze Standardami Ochrony
Maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w szkole - Zalacznik nr 9.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 3.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial X
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

§16
1. Dyrektor wyznacza pedagoga jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich
w szkole.
2. Pedagog monitoruje realizacje Standardéw Ochrony Maloletnich i reaguje na sygnaly
naruszenia.
3. Pedagog przeprowadza wsrod pracownikow szkoty raz na 2 lata ankiet¢ monitorujgca
poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich - Zalacznik nr 10.
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4.

=

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow Ochrony Matoletnich w szkole.

Pedagog dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, propozycje zmian zapisow w dokumencie Standardy
Ochrony Matoletnich, ktore nastgpnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

Dokonujac ewaluacji przyjetych pedagog uwzglednia gtos uczniow i rodzicow np. poprzez
indywidualne konsultacje, ankiete dotyczaca poczucia bezpieczenstwa 1 stworzenia
bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

Dyrektor wprowadza do Standaréw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany i oglasza nowe
brzmienie dokumentu.

Dyrektor szkoly monitoruje przeplyw informacji o Standardach Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w szkole do pracownikéw (w tym nowo zatrudnionych), do rodzicow i
ucznidw. W miare potrzeb organizuje szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

§ 17
Standardy Ochrony Matoletnich obowigzuja z dniem ich ogtoszenia.
Standardy Ochrony Maloletnich udostgpniane sg pracownikom szkoty, rodzicom oraz
uczniom zgodnie z zasadg powszechno$ci — Zalgcznik nr 11.
Upowszechnienie Standardow Ochrony Matoletnich nastgpuje poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej szkoty wersji zupelnej oraz wywieszeniu w miejscu ogloszen dla
pracownikow szkoty 1 uczniow w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci, a takze
w formie piktogramow dla uczniow klas I-III w salach lekcyjnych oraz na $wietlicy.
Zasady przebywania 0sob na terenie szkoly niebedacych pracownikami szkoty:
na terenie szkoty moga przebywa¢ wylacznie osoby, wobec ktorych nie zachodzi obawa, ze
mogg w jakikolwiek sposob stworzy¢ zagrozenie dla uczniow,
rodzic (opiekun prawny, osoba znana uczniowi) moze mie¢ bezposredni kontakt tylko ze
swoim dzieckiem,
rodzic przebywajac na terenie szkoly, nie powinien nawigzywac relacji z innymi dzieémi,
przebywac z nimi sam na sam, poruszac si¢ swobodnie po szkole.
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Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Piotrowicach

Procedura kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi
w zakresie spelniania przez nich warunkoéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Szkota prosi o dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej zweryfikowac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota zadba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

— wyksztalcenia,
— kwalifikacji zawodowych,
— przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku szkota posiada dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota zatem zna:
— 1imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date urodzenia,
— dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie na tej podstawie. Szkola nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

5. Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, matoletnich lub z opieka nad nimi szkota jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UMOWE
cywilnoprawna.

6. Szkota pobiera zaswiadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢é w szkole
rowniez z informacjg z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
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informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celu.

8. Szkota pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, ze dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk wykonywania, wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawnieniem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

10.Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego osSwiadczenia.
Oswiadczenie to zawiera pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

11. Szkota jest obowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnionej W Szkole zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego (zaswiadczenia z KRK).
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OSWIADCZENIE
o niekaralnosci i zobowiazaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

(miejscowosé, data)

o$wiadczam, ze nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam(-em) si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W Szkole Podstawowej w Piotrowicach ...

I zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Imi¢ i nazwisko
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢gpujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przektadam informacj¢ z rejestréw karnych tych panstwa uzyskiwang do
celow  dzialalnosci  zawodowej lub  wolontariackiej  zwigzanej z  kontaktami

Z dzie¢mi/matoletnimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zakacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Piotrowicach

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami
w Szkole Podstawowej w Piotrowicach, w szczegélnosci dotyczace zachowan
niedozwolonych wobec maloletnich

Relacje pracownikow szkoly z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika 0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy (nie dotyczy rozméw z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i edukacyjnej, wychowawczej prowadzonej przez
dyrektora, pedagoga lub wychowawce, nauczyciela).

Nie wolno ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Zapewnij
dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, mogg o tym powiedzie¢ tobie lub pedagogowi, wychowawcy i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
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dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno ci zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkéw oraz zbidrek pieniedzy np. na wycieczke klasowa.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem,
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéce dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jes§li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj 0 tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie
Z obowigzujaca procedurg interwencji.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢cmi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).
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Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze twoich wiasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to ,,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w twoja
cyfrowa aktywnos¢.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie szkoty (wyjatek czynnosci zawodowe

wymagajg).
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Piotrowicach

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie interweniuje
I zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce
oraz sporzadza protokot interwencji:

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktére zostaly powiadomione, w tym
formy interwencji m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i1 opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we wspOtpracy z
koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb maloletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznos$ci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(maloletniemu, jego rodzicom, innym uczniom — jezeli
byli np. §wiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicoOw na udzielanie ww. formy pomocy
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matoletniemu. Dzialania w przypadku braku wspotpracy
ze strony rodzicéw

Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w
tym we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym efektywnos$¢ jej udzielania nalezy przechowywacé
w indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb
sporzadzajacych protokot

KROK 2.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela,
Kodeksem Pracy, ogolnymi przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb. W
przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik,
ktéry wszczal procedurg interwencji — powiadamia nauczyciela specjalistg, stosujacego np.
komunikacje alternatywng lub zespot nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z uczniem.

KROK 4,

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nast¢pnie informuje koordynatora, dyrektora
i rodzicoOw oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkola
obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, Zze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
maloletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa / pedagoga szkolnego i pracownika, ktory
zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

KROK 8.

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe
instytucje i1 organy (policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedurg Niebieskie Karty).

KROK 9.

Koordynator we wspotpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we
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wspoélpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dzialan proponowanych przez
szkotg, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomoca spoteczng oraz obejmuje
matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 11.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé rdwniez uczniow bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy byli
ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspolpracy ze szkota, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).
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Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym
formy interwencji m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opicka
matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we wspolpracy z
koordynatorem, wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznos$ci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom — jezeli
byli np. $wiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicéw na udzielanie ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania w przypadku braku wspotpracy
ze strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w
tym we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos$c¢ jej udzielania nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osob
sporzadzajacych protokot
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Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Piotrowicach

NOTATKA SLUZBOWA

(na podstawie rozmow z dzieckiem lub innej osoby,
zauwazonych niepokojacych symptomow u dziecka)

I.Data: ....ooooiiiiiiiiiii,
2. Imig inazwisko dziecka ............ooiiiiiiii

3. W sprawie:
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Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Piotrowicach

Pieczg¢ szkoty

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

MALOLETNICH
Rok szkolny:

Imig i Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, | Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
nazwisko interwencji, osoba krzywdzaca lub | procedury i osoby, instytucje, dyrektora
matoletniego, | osoba podejrzana o formy pomocy | organy
klasa interweniujgca | Krzywdzenie matoletniemu | zewngtrzne

maloletniego
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Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Piotrowicach

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

3. Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia)

4. Opis dziatan podjetych przez zespot: pedagoga i wychowawca, inny cztonek personelu.

Data Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa odpowiednim instytucjg - policja;

o Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny do sgdu rodzinnego;

INny rodzaj iINterWenCji (JAKI?) ... e

7. Dane dotyczgce interwencji

Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli szkota uzyskata informacje o

wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicéw
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Zalacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Piotrowicach

10.

11.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez czlonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w niniejszym zapisie powinna zawiera¢ informacjg, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie Www.youtube.com, czy FB w
celach promocyjnych).

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicow
i uczniéw na publikacje wizerunku ucznidéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej

oraz nagran dziatan podejmowanych przez szkote. W miare mozliwosci fotografowane
s grupy uczniow, a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia
I nazwiska.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania ucznidw s3 przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjg¢cia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym 2z dostgpem ograniczconym do o0séb
uprawnionych przez placéwke u administratora sieci, przez okres do czasu ustania celu
przetwarzania lub realizacji praw osob okreSlonych w art. 15-22 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady EU 2016/679 tzw. RODO, ktorych dane dotycza
wymagany.

Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidw na
no$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrive).

Naruszenie prywatnosci

1.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i1 dyrektorowi szkotly, ktorzy
podejmuja natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i1 ograniczenia

27


http://www.youtube.com/

dalszego dostepu do informacji niejawnych. W proces, jesli dochodzi do naruszenia
danych osobowych, powinien zosta¢ wtaczony Inspektor Ochrony Danych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac¢ si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
W organie prowadzacym szkotg.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolpracg¢ z organami
Scigania.

4. Osoba wskazana z ramienia szkoty powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych
dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia
moze dokona¢ takze $wiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sa osobie wskazanej, ktéra
wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci
I koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez rol¢ szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkoly, pedagog powinien przeprowadzi¢ znim rozmowe,
w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego
lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar
statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Fake news

1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematdéw dziatalnos$ci profilaktycznej, w tym
ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2. Prowadzenie kontroli mediow spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsdéw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci
tresci.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sa nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Terminologia

Dane osobowe dziecka zgodnie z art. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady EU
2016/679 tzw. RODO oznaczaja informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza™); mozliwa do zidentyfikowania
osoba fizyczna to osoba, ktora mozna bezposrednio Iub posrednio zidentyfikowac,
W szczegblnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ 1 nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegélnych czynnikéw
okreslajacych fizyczna, fizjologiczng, genetyczna, psychiczng, ekonomiczna, kulturowg lub
spoleczng tozsamos¢ osoby fizycznej;
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Nasze wartos$ci

1.

2.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesoéw dzieci,

dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnoS$ci
| reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
ZOstanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjg¢é/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja  wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjeé/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajaca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu
wspolpracy z instytucja.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ kierownictwu instytucji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoty Podstawowa w Piotrowicach

1.

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie begdzie rejestrowane.
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2) Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi

bez nadzoru personelu szkoty,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca

wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach  spoteczno$ciowych ani na  serwisach  otwartych, chyba zZe
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodeg.

2. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowacé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i o0sobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sie pod opieka bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicoOw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w Kkontakcie
Z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
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jest w zaden sposob utrwalana. W szczeg6lnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo
instytucji moze podja¢ decyzj¢ o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udost¢pnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrektor, podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

1.

2.

3.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamkni¢tej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dost¢gpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez szkole. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez dyrektora szkoty.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
Z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikOw szkoty osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkéw dzieci.

Jedynym sprzgtem, ktérego uzywamy jako organizacja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace
do szkoty lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez dyrektora.
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Zatacznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Piotrowicach

1.

(o2}

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i z urzadzen elektronicznych z dostepem do

Internetu

W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za
instalowanie 1 aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow antywirusowych
I zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami zto§liwego oprogramowania
i blokowania na komputerach szkolnych materiatdw niedostosowanych do wieku.

. Szkota $cisle wspolpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie

prowadzacym szkote.

. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu pracownikom szkoty i uczniom,

zar6wno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na przeznaczonych
do tego komputerach, znajdujacych.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty,

ma on obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasoboéw
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

. W szkole prowadzone s3 cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale
informatyczne) dostgpne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.
. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a Swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi,
ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1.

2.

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i §wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac
dostegp do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu
interwencji.

Jesli tre$ci niebezpieczne dotycza 0sob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu Ilub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ material, do jakich zachowan zachg¢ca, omoéwione zostajg takze konsekwencje
zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddzialywania
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wychowawczego, powiadomienie organéw §cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
W przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udzialem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 Kodeksu Karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 1 art. 257 kodeksu karnego).

Procedura reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

KROK 1.

W szkole prowadzone s3 dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz

umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

KROK 2.

Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem oraz za

zgoda nauczycieli.

Szczegodtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow komorkowych,

zawarte s3 w statucie szkoly — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez

wychowawce na poczatku roku szkolnego.

KROK 3.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy

niezwlocznie reaguja:

1. Zgtaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora i
dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje¢, sad rodzinny),

2. Sporzadzajac protokodt interwencji,

3. Tworzac zespot nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawca) we
wspolpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

4. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg wiasciwe
instytucje 1 organy (pomoc spoleczna, policje, sad rodzinny),

5. Podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemocg we wspotpracy
Z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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Zatacznik nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Piotrowicach

MiejscowosC, data: ......oooevieeeiieeiieeee e

pieczec¢ instytucji

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatem si¢/ zapoznatam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich,

obowigzujacymi  w  Szkole Podstawowej w  Piotrowicach i  zostalem/zostalam
poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

podpis pracownika
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Zalgcznik nr 10
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Piotrowicach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Tak/Nie

Czy wiesz na czym polegajg ochrona dzieci przed krzywdzeniem? - .............
Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich, obowigzujace w szkole?- ..................
Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?- ..........

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?- ..................

o N

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowad naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony

Maloletnich przez innego pracownika?- ......... , jesli tak, to jakie:
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Zatacznik nr 11
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Piotrowicach

Zasady udostepniania pracownikom szkoly, maloletnim i ich opiekunom Standardow
Ochrony Maloletnich i do jej zaznajomienia i stosowania

1. Wszelkie dokumenty/procedury zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Maloletnich sg udostepniane pracownikom, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.

2. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem
https://sppiotrowice.pl/

3. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zapoznaé si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu
umowy o prace, a takze wolontariusze, stazysci i praktykanci.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani s3 z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego przez wychowawce klasy.

5. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.
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MATERIAL UZUPELNIAJACY

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

- Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

- Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci a nie pojedyncze osoby.

- Fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty.

- Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiedniego wizerunku dzieci nalezy
zglaszac i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia

- bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

« Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

- Zapytaj dziecko 0 zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

« Uzyskaj zgod¢ rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych
0 tym, gdzie 1 w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

- Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow,
dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
I reprezentujace roézne grupy etniczne.

« Popro$§ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowe;j.

« Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze byc¢
pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera. (Na podstawie
wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych wykorzystywania
wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com).

Krzywdzenie dzieci

W ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, znajdujemy takie jej
okreslenie : ,,jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste osob wymienionych w pkt. 1 (chodzi o czlonkéw rodziny),
W szczeg6lno$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godno$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknigtych przemoca”.

Przyjecie ktorejkolwiek z cytowanych definicji pozwala wyrdozni¢ 4 gtowne kategorie zlego
traktowania dzieci przez dorostych: krzywdzenie fizyczne, krzywdzenie emocjonalne,
wykorzystywanie seksualne, zaniedbywanie.

Krzywdzenie fizyczne

Analiza szeregu definicji zjawiska pozwala przyjac, ze jest to celowe uzywanie wobec dziecka
sity fizycznej, ktore powoduje lub z duzym prawdopodobienstwem moze spowodowac
uszczerbek na zdrowiu, zagraza¢ zyciu, rozwojowi i godno$ci dziecka. Dziatania te moga
obejmowac: uderzanie, bicie, kopanie, potrzgsanie, gryzienie, duszenie, parzenie, przypalanie,
trucie, ale i rowniez niszczenie z premedytacja rzeczy nalezacych do ofiary. W niektorych
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opracowaniach dokonuje si¢ podziatu na przemoc fizyczng w postaci czynnej i biernej. Uznaje
sie, ze przemoc fizyczna bierna przejawia si¢ w postaci roznego rodzaju zakazéw, np.: mowienia
w okreslonym czasie, chodzenia, zatatwiania potrzeb fizjologicznych itp.

Krzywdzenie emocjonalne
Krzywdzenie emocjonalne towarzyszy wszelkim formom przemocy wobec dzieci.
Wykorzystywanie seksualne

Danya Glaser i Stephen Frosh przedstawili definicjg¢, zgodnie z ktorg za dziecko seksualnie
wykorzystywane mozna uzna¢ ,.kazda jednostke w wieku bezwzglednej ochrony, jesli osoba
dojrzata seksualnie, czy to przez $wiadome dziatanie, czy tez przez zaniedbywanie swoich
spolecznych obowigzkéw lub obowigzkow wynikajacych ze specyficznej odpowiedzialnosci za
dziecko, dopuszcza do zaangazowania go w jakakolwiek aktywno$¢ natury seksualnej, ktorej
intencja jest zaspokojenie osoby doroste;j”.

W literaturze najczg$ciej spotyka si¢ nastepujacy podzial zachowan zwigzanych
z wykorzystywaniem seksualnym dzieci: zachowania z kontaktem fizycznym: penetracja,
dotykanie intymnych czgséci ciata dziecka, calowanie o charakterze seksualnym oraz dotykanie
przez dziecko intymnych cze$ci ciata dorostego bez zachowania kontaktu fizycznego:
ekshibicjonizm, obsceniczne telefony, podgladactwo (voyeryzm), fetyszyzm, eksponowanie
ciata dziecka osobom dorostym w celu zaspokojenia ich seksualnych pragnien, prezentowanie
dziecku zdje¢ pornograficznych oraz wiaczanie go w ogladanie lub produkcje materiatow
pornograficznych. Ta forma wykorzystywania zawiera rOwniez sktadanie dziecku

propozycji o charakterze seksualnym i1 werbalne molestowanie (np. lubiezne komentarze na
temat ciata dziecka). Szczegdlng formg wykorzystywania seksualnego dziecka jest kazirodztwo,
okreslane jako obcowanie plciowe ze wstepnym, zstepnym, przysposobionym, bratem lub
siostra.

Zaniedbywanie

Zaniedbywanie to niezapewnienie dziecku odpowiednich warunkow w sferze zdrowia, edukacji,
rozwoju emocjonalnego, odzywiania, schronienia i bezpiecznych warunkoéw zycia, w ramach
racjonalnych i dostgpnych rodzicom lub opiekunom s$rodkéow, co moze skutkowaé wysokim
prawdopodobienstwem spowodowania szkody dla zdrowia dziecka, jego rozwoju fizycznego,
psychicznego, duchowego, moralnego lub spotecznego.

Wystepujace u dziecka objawy fizyczne i somatyczne krzywdzenia

Charakterystyczne cechy obrazen fizycznych specyficznych dla maltretowania:

> lokalizacja obrazen nie tam, gdzie ich przyczyng moga by¢ przypadkowe urazy zwigzane
z normalng aktywno$cia i witalnoscig dziecka, a wigc na czole, kolanach, czy przedramionach,
ale tam, gdzie dziecku trudno byloby je spowodowac, nawet przy

najbardziej ruchliwym trybie Zycie np. uszy, oczy, usta, szyja, ramiona, klatka piersiowa,
plecy, posladki;

> obrazenia powtarzajg si¢ 1 s3 niewyjasnione, powstaja w roznym czasie, ale maja podobny
charakter;

> obrazenia pojawiajg si¢ z pewna regularnoscig np. po weekendach i niecobecno$ciach
dziecka w szkole, w okolicach wyptaty pensji;

> obrazenia nie sg leczone;
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> obrazenia sg stare i nowe, r6zne co do ,,wieku”.

Podejrzenia co do nieprzypadkowego zrodta urazow moga wzmacniaé nastgpujace czynniki:
> zwlekanie rodzicow ze zgloszeniem si¢ z dzieckiem do lekarza w przypadku urazu;

> niewystarczajgce lub nieprawdopodobne wyjasnienia obrazen, brak jakichkolwiek
wyjasnien;

> niezgodno$¢ w opisie przyczyn pojawienia si¢ obrazen w relacji dziecka i rodzicow;

> wyglad obrazen jest nieadekwatny do opisu przyczyn ich pojawienia si¢;

> widoczna jest proba maskowania obrazen;

> w rodzinie wczesniej wystepowaly przypadki krzywdzenia dzieci;

> rodzic (rodzice) sg alkoholikami, narkotyzuja si¢, sa chorzy psychicznie.

Obrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej:

> siniaki na cze$ciach migkkich, w tym §lady szczypania (policzki, brzuch, posladki,
ramiona, przedramiona, tydki, uda);

> siniaki w ksztalcie dloni na policzkach i posladkach- siniaki po obu stronach ust lub
policzkow powstajace wskutek silnego ucisku;

> siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i znieksztatcenia malzowin;
> siniaki i urazy geometryczne - o wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych ksztattach
przedmiotow, ktore zostaty uzyte do bicia (paska, klamry, kabla, kija, patelni itp.)

> siniaki na ramionach, topatkach lub tulowiu (rezultat silnego uscisku lub potrzasania
dzieckiem);

> tukowate §lady wbijania paznokci;

> dhugie i glgbokie zadrapania, cigcia (np. ostrzem brzytwy, nozem itp.);

> tzw. podbite oczy;

> §lady duszenia lub krgpowania czy wigzania (na szyi, nadgarstkach, w kostkach);

> uszkodzenia podniebienia 1 dzigsel - jako rezultat karmienia na sile;

> czeste wystgpowanie roznych oparzen 1 sladow przypalen;

> §lady oparzen rozne co do ,,wieku";

> oparzenia nietypowych (dla przypadkowych oparzen) czesci ciata: tutowia, twarzy,
posladkow, grzbietu dtoni itp.;

> okragte slady poparzenia papierosem;

> glebokie poparzenia o regularnych ksztaltach (zelazko, lokowka, itp.);

> §lady ugryzien posiadajace wyrazny zarys zgbow cztowieka dorostego;

> tysienie lub tzw. tyse plamy - moga by¢ pourazowe, gdy rodzice ciagng dziecko za wlosy
lub by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego;

> wybite z¢by,

> zlamane zZebra.

Symptomy i obrazenia specyficzne mogace wskazywaé na wykorzystywanie seksualne:

> infekcje drog moczowo — ptciowych bez podtoza organicznego;
> bole gtowy i1 brzucha;

> nudno$ci, wymioty;

> problemy z oddawaniem moczu i katu;

> siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach;

39



> infekcje jamy ustnej;

> niewyjasnione owrzodzenia, krwawienia i jakiekolwiek rany okolic genitaliow i odbytu
(otarcia, zaczerwienienia, stany zapalne ).

Oczywiscie czes¢ z tych symptomow 1 obrazen nie jest mozliwa do zaobserwowania przez
nauczyciela, pedagoga. Moze jednak wnioskowac o nich obserwujac czeste prosby dziecka
o mozliwo$¢ skorzystania z WC, jego trudnosci w chodzeniu, siadaniu czy wykonywaniu
pewnych ¢wiczen gimnastycznych.

Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie:

> bardzo niska higiena osobista - dziecko jest zawsze brudne, ma stale brudne paznokcie
i ubranie itp.;

> brudne, stale noszone, nie reperowane ubranie, nicodpowiednie do pogody 1 rozmiarow
ciata dziecka ubranie;

> §$lady licznych ukaszen (pchty, pluskwy);

> Swierzb;

> dziecko jest stale gtodne;

> dziecko szybko przybiera na wadze, poprawia si¢ jego ogdlna kondycja podczas krotkich
pobytow poza domem rodzinnym, a jego wyglad pogarsza si¢ po powrocie;

> zbyt niska wobec wieku waga 1 wzrost lub wrgcz wychudzenie, wymizerowanie;

> chroniczne choroby;

> choroby nieleczone, urazy;

> ropne zapalenia skory;

> préchnica zebow, zty stan higieny jamy ustnej;

> oznaki odmrozen;

> ciggle zmgczenie, apatia.

Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego:

> poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczyciela, ciggle zwracanie na siebie uwagi;
> tzw. ciagle ,,czepianie si¢”, ,,lepienie si¢" do dorostych;

> tzw. ,,zimne wyczekiwanie" polegajace na tym, iz dziecko stale obserwuje dorostych, aby
modyfikowaé swoje zachowanie, w celu uniknigcia ewentualnej przemocy;

> ciagly tzw. ,,niemadry" usmiech, stosowany przez dzieci, by wydac si¢ bardziej
przyjaznymi,

> postawa nadmiernie narzekajaca;

> postawy ekstremalne: wrogo$¢, agresja, napady ztosci - nadmierna uleglos$¢, wycofywanie;
> 7zbyt pospieszne przepraszanie;

> nie reagowanie ptaczem na bol;

> brak reakcji na ptacz innych;

> wyrazny brak rados$ci zycia;

> opory przed rozbieraniem si¢ np. na lekcjach wychowania fizycznego lub u lekarza;

> lek przed powrotem do domu, wyrazanie niech¢ci do powrotu;

> wyrazanie leku przed rodzicami;

> noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne i dolne nawet w upalne dni;

> gwattowne uniki (kulenie si¢), w odpowiedzi na probe dotknigcia czy pogtaskania.
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Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego:

> zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan o seksualnym charakterze;

> zachowania seksualne nietypowe dla wieku (duza czestotliwo$¢ takich zachowan, ich
kompulsywno$¢, doktadne odwzorowywanie);

> prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych jak i do rowiesnikow (np.
dotykanie genitaliow i zachecanie do masturbacji, u starszych dzieci promiskuityzm);

> uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw organdéw i czynnosci piciowych,

obsceniczne wyrazy i zwroty;

> nadmierna, kompulsywna masturbacja powodujgcej czasami nawet urazy fizyczne;

> agresywne (przemocowe) zachowania seksualne wobec rowiesnikéw, symulowanie

w zabawach stosunkéw seksualnych, odgrywanie przemocy seksualnej na lalkach i zabawkach;
> wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o kontekscie seksualnym;

> wagarowanie, ,,porzucanie” szkoly- wycofanie si¢ z kontaktéw spolecznych, zle relacje

z rowie$nikami;

> generalny brak zaufania - dziecko nie ufa nikomu;

> postawa obojetnosci wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistosci;

> glebokie stany depresyjne, postawa stalego wycofania sie;

> zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku;

> czeste napady zlosci 1 ztego humoru lub trudne do wytlumaczenia zmiany zachowan;

> przerwanie aktywnosci, ktore dotychczas sprawialy dziecku przyjemnos¢ np. stuchanie
muzyki, uprawianie sportu itp.;

> wyrazana niska samoocena i state poczucie winy;

> mowienie o sobie, ze jest si¢ ztym, brudnym, zepsutym;

> samookaleczenia, mysli 1 proby samobojcze, wrogo$¢ wobec samego siebie;

> ucieczki z domu;

> kradzieze, ktamstwa, jawne oszukiwanie (w nadziei, ze kto$ to wykryje);

> lek 1 niechg¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostymi;

> wyrazna niech¢¢ przed powrotem do domu, znajdowanie wielu wymowek, by op6znic
powrdt;

> zaburzenia jedzenia z rozwini¢ciem w anoreksj¢ lub bulimi¢ badz tez nagta zmiana

nawykow jedzenia;

> obawa, niech¢¢ przed badaniami medycznymi, nieche¢ do rozbierania sie¢.

Przedstawione tu behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego dziecka pojawiajg si¢
w literaturze najczes$ciej. Wiliam N. Friedrich w artykule ,,Bezposrednie konsekwencje
wykorzystywania seksualnego dzieci — przeglad literatury” pisze jednak, ze objawy stwierdzane
u dzieci i nastolatkéw — ofiar wykorzystywania seksualnego czg¢sto maja charakter ogdlny i nie
ro6znig si¢ (nie liczac nietypowych zachowan seksualnych) od objawow

bedacych nastepstwem innych traumatycznych przezy¢é powodujacych u dziecka napigcie i
niepokoj. Okresla si¢ je jako przejawy stresu pourazowego (PTDS).

Zespol stresu pourazowego (posttraumatic stress disorder) to rodzaj zaburzenia lekowego,
ktory charakteryzuje:

> przezywanie na nowo urazowej sytuacji w natretnych wspomnieniach i koszmarach sennych;
> poczucie odretwienia i przytepienia uczuciowego;

> odizolowanie od innych ludzi;
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> brak reakcji na otoczenie;

> niezdolnos$¢ do przezywania przyjemnosci;

> unikanie dziatan i sytuacji, ktére mogtyby przypomnie¢ przebyty uraz;

> stan nadmiernego pobudzenia wegetatywnego z nadmierng czujnoscig i wzmozong
reaktywnos$cig na bodzce oraz bezsennoscia;

> Iek;

> depresja;

> mysli suicydalne (samobojcze) - odczuwanie potrzeby odebrania sobie zycia, potaczonej
zwykle z poczuciem bezsensu wlasnej egzystencji.

Podejrzenia zrodzone na podstawie uzyskanych informacji lub/i obserwacji ktorys
Z przedstawionych wyzej symptoméw nauczyciel, pedagog powinien zweryfikowaé analizujac
wiedzg jaka posiada na temat czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka wystepujacych
W konkretnej rodzinie. Przemocy w niej moga sprzyja¢ zaburzenia w trzech sferach zycia
rodzinnego, sg nimi: malzenstwo, rodzicielstwo i czynniki ekonomiczne.
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